
 

 

 
Samenwerkingsfonds Verbind je buurt! Provincie Gelderland - Projectomschrijvingen – Toekenningen 2021  
 
1. 
Organisatie:  Stichting Borchuus Kulturhus, Varsseveld 
Project:  Borchuus 
Het Kulthuurhus is de sociale spil van het dorp en de enige locatie waar mensen bij elkaar kunnen komen. De stichting wil de toegankelijkheid 
vergroten waardoor mensen met een beperking en ouderen makkelijker kunnen deelnemen aan activiteiten door middel van het plaatsen 
van elektrische schuifdeuren. Daarnaast vindt er kleinschalig achterstallig onderhoud plaats. Het gebouw van buiten naar binnen is 
onvoldoende rolstoelvriendelijk in de huidige situatie waardoor de grote doelgroep van slecht ter been zijnde er nauwelijks naar binnen kan. 
De stichting wil bereiken dat Iedereen die zich voortbeweegt met een rollator, scootmobiel of rolstoel kan overdag makkelijk naar binnen 
dankzij de elektrische schuifdeuren en buiten openingstijden houden de zware deuren mogelijke inbrekers buiten.  
 
2. 
Organisatie:  Vereniging De Paulus, Winssen  
Project:  Overbruggingsbijdrage Ontmoetingscentrum De Paulus 
Buurthuis De Paulus in het Gelderse Winssen is een goedlopend buurthuis dat afgelopen jaar de prijs voor het (Gelderse) buurthuis van het 
jaar heeft gewonnen vanwege de omvang en diversiteit van de activiteiten, het bereik en de focus op ontmoeting. Totdat de coronacrisis 
uitbrak kon men zichzelf zonder subsidie prima bedruipen dankzij zaalverhuur en baromzet. Sinds oktober wordt de situatie echter steeds 
nijpender. Het betreft een corona-overbruggingsaanvraag. Inkomsten en baromzet zijn weggevallen. Na de coronacrisis kan men weer 
zelfstandig voort. De noodzaak is duidelijk om dit mooie en prijswinnende buurthuis eenmalig uit de brand te helpen.  
 
3. 
Organisatie:  Stichting Wijkcentrum De Brink, Wijchen  
Project:  Huiskamer van Wijkcentrum De Brink 
De huidige toegang naar de huiskamer van deze multifunctionele accommodatie gaat via normale deuren, met een dorpel. Dit vormt voor 
bezoekers (zeker minder validen) een fysieke drempel om naar de huiskamer, het ontmoetingscentrum van twee grote wijken, te komen. Als 
eerste profiteert de dagbesteding ervan (gem. 15 per dag, verschillende samenstelling gedurende de week), vervolgens de frequente 
bezoekers en tenslotte potentieel alle wijkbewoners (ruim 5.000 bewoners / 2.000+ huishoudens ). Door het drempelvrije nieuwe 
tochtportaal wordt de toegankelijkheid verbeterd en wordt de toegang tot de accommodatie meer uitnodigend doordat de nu wat verscholen 
ingang anders wordt gesitueerd.                                                                                                                                    



 

 

4. 
Organisatie: NewBees, Arnhem 
Project:  Vervolgbijdrage NewBees Traineeships Arnhem 
Dit betreft een doorontwikkeling op een bestaand project. Men ondersteunt (al dan niet statushoudende) vluchtelingen bij het zetten van de 
eerste stap op de arbeidsmarkt door hen te matchen aan een bedrijf of andere organisatie waar de deelnemer een traineeship mag volgen. 
Een aanzienlijk deel van de deelnemers hebben de vervolgstap naar werk of opleiding vervolgens weet te zetten. NewBees heeft zicht in 2020 
gericht op Arnhem. 20 nieuwkomers zijn inmiddels gematcht voor een traineeship bij ondernemers en andere organisaties ter plaatse. 
NewBees wil toe naar ondersteuning van 70 deelnemers.  
 
5.  
Organisatie: TijdVoorActie, Ede 
Project:  OranjeHelpers (verlenging projectperiode) 
TijdVoorActie is een grote vrijwilligersorganisatie die erin slaagt grote hoeveelheden jongeren te mobiliseren. Ze werken nauw samen met de 
doelgroep, met gemeenten en andere sociaal-maatschappelijke organisaties om hun doelstellingen te behalen. In april 2020 is TijdVoorActie 
gestart met het initiatief OranjeHelpers om jongeren te activeren zich in te zetten voor een ander gedurende Coronacrisis. De eerste 
projectfase liep van april 2020 tot en met september 2020. Gedurende deze periode zijn meer dan 600.000 jongeren bereikt en hebben 2.500 
jongeren zich op een laagdrempelige manier vrijwillig ingezet.  
 
6. 
Organisatie:  Huurdersvereniging Ecodorp Zuiderveld, Doetinchem 
Project:  Ontmoetingsruimte Ecodorp Zuiderveld 
De organisatie is opgericht in oktober 2020. In Doetinchem wordt de nieuwe wijk Zuiderveld gebouwd. In deze wijk wordt een ecodorp 
gebouwd. De woongemeenschap wordt gevormd door 46 huishoudens en beschikt over een gezamenlijke tuin en een gezamenlijke 
gemeenschapsruimte. De ruimte wordt gebruikt voor activiteiten voor kinderen, workshops en cursussen, gezamenlijke groene activiteiten 
en vieringen. De ruimte is ook nadrukkelijk bedoeld voor buurtbewoners van buiten het ecodorp. Er is een werkgroep "Contact met de wijk".. 
De werkgroep heeft ook contact met de wijkmanager en wijkregisseur. D.m.v. het versturen van informatiebrieven in de wijk over het ecodorp 
en de activiteiten hebben verschillende wijkbewoners aangegeven deel te willen nemen aan activiteiten in de tuin en in de ruimte. Er is in 
Zuiderveld geen andere gemeenschapsaccommodatie.  
  



 

 

7. 
Organisatie:  Stichting Welzijn Barneveld, Gemeente Barneveld 
Project:  Jongerennetwerk Barneveld 
Stichting Welzijn Barneveld is een grote welzijnsorganisatie, met een grote capaciteit die veel projecten uitvoert met en voor ouderen, 
mantelzorgers en kwetsbare volwassenen. Het jongerenwerk bleef altijd achter. Na veel gesprekken met individuele en groepen jongeren om 
een beeld van hun zorgen en hun behoeftes te krijgen kwam o.a. naar voren dat jongeren zeker bereid zijn hun eigen talent in te zetten voor 
anderen en dat er de behoefte bestond voor een Jongerennetwerk. Op aanraden van de jongeren zelf is het de bedoeling om in Barneveld 
een sterk Jongerennetwerk voor alle jongeren op te zetten, dat wel oog heeft voor de kwetsbare jongeren in de gemeente. Daarmee wordt 
gewerkt aan het verminderen van eenzaamheid onder jongeren, het vergroten van zingeving, het ontplooien van jongeren en inzetten van 
talenten en een gemeente met een vitaal platteland waar jongeren zich inzetten voor kwetsbare mede-inwoners. Er wordt een 
jongerennetwerk opgezet, vrijwilligerswerkaanbod dat ontplooiingsmogelijkheden biedt voor jongeren vanuit het Jongerennetwerk, het 
opzetten van netwerkactiviteiten gericht op sociale contacten en waardering en het opzetten van deskundigheidsbevorderende activiteiten 
voor jongeren. De 200 jongeren die deelnemen worden ook als vrijwilligers ingezet. Door deze 200 jongeren te ondersteunen en een passend 
aanbod te bieden en in hun kracht te zetten, worden zij in de gelegenheid gesteld zich in te zetten voor andere inwoners van Barneveld.  
 
8. 
Organisatie:  Stichting Renew, Ede 
Project: Vervolgaanvraag: Pilot Kenhem Community 2021-2022 
Het project Kenhem Community is in 2018 gestart en is een bewonersinitiatief dat het welzijnswerk in de wijk zelf wil organiseren. Voorbeelden 
van activiteiten zijn burenhulp, sportactiviteiten, het wijkplatform, studieavonden, bruchmeetings en buddies en coaching. n de afgelopen 3 
jaar zijn aanpassingen gedaan aan de activiteiten, waardoor men nu goed zicht heeft op aan welke activiteiten echte behoefte is en deze met 
succes kunnen uitvoeren. Ze kunnen rekenen op 500 wijkbewoners die meedoen met de verschillende communities in Kernhem. De 
communities zijn gericht op jeugd, zorg, duurzaamheid, deeleconomie en zingeving. De 50  vrijwilligers zorgen dat alles op rolletjes verloopt 
en krijgen trainingen, bijscholing indien nodig en intervisie. 
 
9. 
Organisatie:  Stichting Welzijn Barneveld, Barneveld 
Project:  Heel Barneveld doet mee! 
Stichting Welzijn Barneveld is een grote welzijnsorganisatie die voor alle 9 kernen in de gemeente werkt.  Eén derde van de inwoners ervaart 
een bepaalde mate van eenzaamheid; vijf procent is zeer eenzaam. Ondanks de vele activiteiten die in de hele gemeente worden 
georganiseerd, merken ze dat er een groep mensen niet wordt bereikt. Het bestaande activiteiten aanbod voor de meeste eenzame 
doelgroepen is niet bekend en/of men kan er niet komen vanwege vervoersproblemen. Om eenzame inwoners te activeren en hun netwerk 



 

 

te vergroten, zet de stichting zich met 50 vrijwilligers in op het dagelijks aanbieden van activiteiten: eigen activiteiten en activiteiten van 
anderen (totaaloverzicht voor doelgroep), dat ouderen de informatie ontvangen en kunnen reageren, tegelijkertijd zorgen dat er vervoer op 
maat is. Er wordt gewerkt met maatjes die de ouderen begeleiden in het gebruiken van de online app, de tablets leren beheersen en meegaan 
naar activiteiten. De verwachting is dat zo’n 50 ouderen worden bereikt.  
 
10. 
Organisatie:  Stichting kLEEF!, Apeldoorn 
Project:  Vervolgaanvraag Uitbreiding coördinatie vrijwilligers & ICT 
Stichting Kleef is een inloophuis voor mensen met kanker en hun naasten in Apeldoorn. Het bestaat sinds 2003. Het inloophuis ontvangt ruim 
3.000 mensen per jaar uit de wijde omgeving en biedt allerlei vormen van ondersteuning, zoals psychosociale zorg, gesprekken met 
lotgenoten, ontspannende cursussen en ondersteuningsgesprekken met raadsvrouwen en – mannen. Daarnaast ziet men een toename in 
jonge mensen met kanker, die ook specifieke ondersteuning vragen, bijvoorbeeld gesprekken met lotgenoten over de effecten op hun gezin 
en werk.  
 
11. 
Organisatie: Stichting Fietsmaatjes Montferland,  Gemeente Montferland  
Project: Fietsmaatjes Montferland - uitrol Groei IV 
De stichting is in januari 2021 opgericht naar voorbeeld van fietsmaatjes. Het betreft een uitrol van groeideelnemer Fietsmaatjes. Na aanschaf 
van de fietsen zullen deze worden ingezet op het doorbreken van isolement en het activeren van ouderen of mensen met een beperking 
gericht op bewegen, buiten komen en contacten hebben in de kernen 's-Heerenberg, Lengel en Stokkum. Er is ook een samenwerking met 
de Zonnebloem, Inloopcentrum De Plantage en Vrijwilligersplein Welcom.. De leden van de stichting hebben gekozen voor de methodiek van 
Fietsmaatjes.nl en hebben hier ook al trainingen gevolgd. Twee vrijwillige coördinatoren gaan de kar trekken samen met drie bestuursleden. 
Door de aanschaf van 2 duofietsen zal dit resulteren in jaar 1 - 20 deelnemers /20 vrijwilligers - jaar 2 30-40 deelnemers /30-40 vrijwilligers. 
De fietstochten zullen 1-3 uur zijn en de intentie is dat deze tochten regelmatig zijn. De fietsen worden zo vaak mogelijk per week ingezet.  
 
12. 
Organisatie:  Stichting Zorgbelang Inclusief, Landelijk 
Project:  Ontwikkeling bordspel Positieve Gezondheid 
De stichting ondersteunt opdrachtgevers op het gebied van de gezondheidszorg, de langdurige zorg, de Wmo, de GGZ, de jeugdhulp en 
participatiewet en op het gebied van leefbaarheid. Doel van de stichting is het ontwikkelen van een nieuw interactief bordspel Positieve 
Gezondheid dat op diverse manieren gespeeld kan worden zodat spelers in gesprek te gaan over wat zij als betekenisvol en als positief gezond 
ervaren en waar zij veranderingen in wensen om hun gevoel daarvan. Het sluit goed aan bij informele zorg en kan goed gebruikt worden door 



 

 

vrijwilligers die zich inzetten voor kwetsbare mensen in dorpshuizen, ontmoetingscentra, zelfregiecentra en inloophuizen. Mensen, zowel 
vrijwilligers als bezoekers, vinden het moeilijk om het gesprek aan te gaan over eenzaamheid, armoede, of moeilijkheden om mee te doen. 
Aanpak: ontwikkeling bordspel door professionals, een ontwikkelaar en 200 testdeelnemers die direct betrokken zijn bij de brainstorm 
sessies, de projectontwikkeling en het testen. Resultaat: 3 spelvarianten (eerste oplage 1.000 spellen) zijn ontwikkeld voor jeugd en jongeren, 
volwassenen en ouderen die ingezet worden bij dorpshuizen, ontmoetingscentra, zelfregiecentra en inloophuizen. De uitrol zal zijn in de 
provincie Gelderland, Groningen, Brabant, Zeeland, Limburg, Utrecht en Zuid-Holland.  
 
13. 
Organisatie:  Stichting Maatjes voor Elkaar Tiel, Tiel 
Project: Stichting Maatjes voor Elkaar Tiel 
Het aantal huishoudens dat onder de armoedegrens ligt in Tiel is 7,3% boven het landelijke gemiddelde (volgens het armoedesignalement 
2019). Uit deze groep heeft 6,2 % een bijstandsuitkering waarvan ongeveer de helft er langdurig, (langer dan drie jaar), gebruik van maakt. 
Verder geeft een flink percentage (38 %) van de mensen met een laag inkomen aan, schulden te hebben. Een aanzienlijk deel lukt het niet om 
rond te komen en belandt dus in de schulden. De oorzaken zijn de koppelingswet, schuldenproblematiek, de aanvraagtermijn van een 
uitkering, plotselinge verandering in leefsituatie en de complexiteit van de samenleving. De stichting biedt de huishoudens intensieve 
persoonlijke ondersteuning aan om zich te kunnen voorbereiden op hun uiteindelijke hulpvraag bij reguliere instanties. Het vergroten van de 
zelfredzaamheid van de hulpvrager door het bieden van sociale en praktische ondersteuning is het doel. Men doet dat door een 
Schuldhulpmaatje te koppelen aan een hulpvrager. Hij/zij is dan een vertrouwenspersoon die de hulpvrager gedurende een jaar wekelijks 
motiveert, begeleidt en persoonlijke aandacht geeft. 18 maatjes zullen worden ingezet die jaarlijks 1-3 hulpvragers gaan begeleiden en 
ondersteunen om uit de financiële problemen te komen en ze perspectief te bieden.  
 
14. 
Organisatie:  Stichting Gemeenschapshuis Varsselder-Veldhunten, Varsselder-Veldhunten 
Project:  Jong en oud samen actief: iedereen doet mee! 
Het gaat hier om het dorpshuis, in eigen beheer, van Varsselder-Veldhunten, een kleine kern in Gelderland met ongeveer 800 inwoners. In 
2011 is een gemeenschapshuis 't Dorpshuis, gerealiseerd. Op dit moment maken meer dan 20 verenigingen/organisaties gebruik van de 
accommodatie. Het dorpshuis draait volledig op vrijwilligers. Eerder hebben ze een bijdrage ontvangen voor de aanbouw en verduurzaming 
(zonnepanelen) van het pand onder de noemer van 'beter benutten”. Het gaat nu om de inrichtingskosten van wat ze noemen het 'flexhok' 
voor aanvullende activiteiten voor met name jongeren te kunnen uitvoeren, waar nu nog nauwelijks activiteiten en faciliteiten voor zijn. 
Daarnaast willen ze meer verbindende activiteiten organiseren tussen jong en oud en tussen verschillende culturen. Met name door samen 
te koken en te eten.  
 



 

 

15. 
Organisatie:  Franciscusschool, Ede 
Project: Maandereng voor elkaar (Vreedzame wijk) 
Doel van het project is te komen tot positieve sociale omgang en conflictoplossing en omgaan met diversiteit. Gewenst gedrag van kinderen 
en volwassenen versterken en ondersteunen om een positief opvoedingsklimaat in de wijk te bereiken. De wijk Maandereng heeft te kampen 
met sociale overlast, verloedering, agressief verkeersgedrag en overige overlast. Bewoners voelen er zich onveiliger en voelen zich vaker 
eenzaam dan elders in Ede. Met bewoners, scholen, buurtcentrum, bibliotheek, centrum jeugd en gezin, buurtpreventie, politie en 
jongerenwerkers worden basisprincipes van Vreedzame Wijk actief ontwikkeld en ingezet. Zowel professionals als bewoners worden getraind 
en gecoacht in actief burgerschap en 'eigenaarschap'.  
 
16.  
Organisatie:  Stichting De Keilbout, Malden  
Project:  A3 De Keilbout 
Stichting De Keilbout, vrijwilligersorganisatie en ANBI, organiseert sociale activiteiten samen met nuttig en noodzakelijk vrijwilligerswerk voor 
goede doelen in binnen- en buitenland. Denk aan wekelijke of tweewekelijkse koffie inloop uren voor ouderen, samen met vrijwilligers en 
buurtbewoners klussen aan de goederen, dagbesteding voor mensen met een beperking, bezoeken van scholen, etc. Wekelijks zijn er zo’n 60 
bezoekers. Deelnemers en (ondersteunende) vrijwilligers komen uit de directe omgeving. De verschillende behoeftes en motivatie voor de 
activiteiten komen o.a. voort uit signalen en vragen vanuit de buurt(contacten) en vanuit dienstverlenende organisaties, scholen en opvang 
uit de directe omgeving, buurtkaartanalyse met demografische gegevens waaruit vergeten (‘opgesloten’) groepen ouderen naar voren komen 
en bezoekers van de kringloopwinkel. De stichting streeft naar de realisatie van enkele aanpassingen in ontmoetingsruimtes, vernieuwing van 
huishoudelijke apparatuur (koelkast, vaatwasser, koffieapparaat en waterkoker), samenstelling van een aantal armoedepakketten, verbeteren 
van toegankelijkheid en communicatiekosten (website en flyers).  
 
17. 
Organisatie:  De Blauwe Tomaat, Arnhem 
Project:  Appeltje voor je oude dag 
Met wekelijks (iedere vrijdag) bezoeken van demente bewoners van drie zorginstellingen en een bezoek aan de bewoners van Moviera, blijf 
van mijn lijf huis zal met de aanschaf van de elektrische tuktuk de stichting niet alleen op vrijdag zorginstellingen kunnen bezoeken maar deze 
bezoeken ook uitbreiden op andere dagen bij andere zorginstellingen. De stichting heeft al een SRV wagen waarmee zij 3x per week de wijk 
ingaan maar voor de zorginstellingen is deze te groot. Met een tuktuk kan de stichting wel naar binnen en is het voor alle ouderen veilig om 
deel te nemen aan de wekelijkse 'ontmoeting'. Mensen die niet mobiel zijn of die door omstandigheden locatie gebonden zijn, kunnen worden 
opgezocht en met een stuk fruit (wat de mensen kopen) het gesprek aangaan. Het bezoek is altijd op een vast wekelijks moment en zorgt voor 



 

 

een vast loopje van een bewoner, of een vast contact moment (doorbreken kamer isolement). De vrijwilligers (2-3 per locatie) zijn wekelijks 
vaste vrijwilligers, vaste gezichten zijn een must voor demente(rende) ouderen. Het duurt vaak 4-5 bezoeken voordat ouderen zich op hun 
gemak voelen. De vrijwilligers zijn een menggroep met daarin bijvoorbeeld ook mensen met afstand tot de arbeidsmarkt (een ggz verleden of 
vluchtelingen uit het AZC. Hierbij wordt samengewerkt met Aan de Slag en NewBees. Dit pakken zij aan door het bieden van wekelijks contact 
met een vast(e) persoon/groep vrijwilligers met als doel laagdrempelig sociaal contact. Verder blijkt dat mensen zich ook gezien en gehoord 
voelen wekelijks gemiddeld 30 bewoners per instelling + 12 vrijwilligers.  
 
18. 
Organisatie:  Stichting GIGANT, markant in cultuur, Apeldoorn 
Project:  Op de Tocht 
Na het succes van de eerdere voorstelling met voldoende bezoekers wil Gigant voor de tweede keer een buitenvoorstelling organiseren over 
eenzaamheid. Op de Tocht’ is een wandel-voorstelling waarin deelnemers het onderwerp stille eenzaamheid ervaren door de persoonlijke 
verhalen van ervaringsdeskundigen. Het publiek start na een introductie de tocht langs diverse scenes, uitgespeeld door acteurs, en 
ervaringsdeskundigen. Tijdens de tocht wordt het publiek verrast door korte scenes van vrijwilligers (van st. Levenskunst, organisatie door 
en voor mensen die te maken hebben (gehad) met dakloosheid, verslaving, psychosociale problematiek of handicap) die het thema zichtbaar 
maken in het straatbeeld. Naast de voorstelling leidt de tocht langs verschillende kunstdisciplines die hun uiting geven aan stille eenzaamheid. 
Het SWF Verbind je buurt Provincie Gelderland steunt de buitenvoorstelling met € 2.250,=. Het Oranje Fonds steunt met € 2.250,=. 
 
19. 
Organisatie:  Stichting Roze Rivierenland, regio Rivierenland 
Project:  LHBTI-jongeren Regio Rivierenland: informatie, zichtbaarheid en ontmoeting 
Doel van dit project is een structureel zelforganiserende regionale organisatie door en voor jongeren, door het creëren van een zgn. 
voorportaal: een laagdrempelige ontmoetingsplek als steun-, ontmoetings- en herkenningspunt van jongeren, stimuleren en uitvoeren van 
activiteiten voor LHBTI-jongeren, opbouwen van een netwerk in de regio Rivierenland die een rol kunnen spelen bij de emancipatie van de 
doelgroep en het uiteindelijk overdragen van alle activiteiten aan de jongeren zelf. In de regio Rivierenland is geen plek waar jonge LHBTIQ 
terecht kunnen voor vragen en ontmoeting. Met gemeenten, (welzijn)instellingen en organisaties wordt gewerkt aan vergroten van de 
zichtbaarheid en veiligheid, LHBTI en acceptatie te stimuleren, dus ook binnen andere organisaties. De potentiële doelgroep is  4.000 LHBTI-
jongeren tussen 14-24 jr., waaronder jongeren uit streng religieuze leefverbanden als ook ouders/opvoeders en kernpersonen als docenten. 
De 30 vrijwilligers zijn jongeren uit de doelgroep zelf.  
  



 

 

20. 
Organisatie:  Stichting JobHulp Culemborg, Culemborg 
Project:  Meedoen fase 2: 4e projectjaar “'Aan de slag in Culemborg” 
Er zijn steeds meer mensen die het overkomt: het verliezen van je baan. Je verliest niet alleen je collega’s, dagritme en een stuk inkomen, 
maar ook een heel stuk doel, zin en richting in je leven. In deze moeilijke tijd lukt het lang niet iedereen om op eigen kracht een nieuwe baan 
te vinden. In 2014 is in Culemborg een initiatief geboren waarin werkzoekers elkaar ondersteunen. Een JobMaatje is een speciaal opgeleide 
vrijwilliger die mentale en praktische ondersteuning biedt en meedenkt over mogelijkheden voor het vinden van een passende job. Voor nu 
zijn de doelen gesteld om te verbreden en te verdiepen. De verbreding zit hem in een onlangs 2e aanleg in de samenwerking met erkend 
partner UWV. Deze moet extra instroom van de doelgroep geven. “Werkzaak Rivierenland” was aanvankelijk ook aan boord, om de verbreding 
te realiseren, maar deze werd uiteindelijk niet geëffectueerd. Het is belangrijk dat de komende twee jaar overbrugd worden qua financiering. 
Daarmee komt het belang van verbreding, door bijvoorbeeld opnieuw met “Werkzaak Rivierenland”  als partner aan de slag te gaan. Verder 
is het de bedoeling dat ook diverse lokale bedrijvennetwerken aansluiten. Verder zijn alle voorwaarden geschapen voor groter bereik. 
Daarnaast wil men ook verdiepen, door onder andere een aangepast trainingsaanbod voor begeleiding van nieuwkomers te realiseren. Zijn er 
vrijwilligerscontracten opgesteld. En is er een eerste impactmeting onder vrijwilligers gedaan. De respons is nog te klein, maar het is een 
merkbare verbeterslag. Tot slot hebben ze ook de doelstelling werving nieuwe vrijwilligers overtroffen (8-9 i.p.v. 5). Het totaal is daarmee tot 
35 gekomen.  

21. 
Organisatie:  Stichting Mens en Welzijn Voorst, Gemeente Voorst 
Project:  Voor ouderen, door ouderen “Vervoer tegen eenzaamheid” 
Stichting Mens en Welzijn Voorst wil de mobiliteit van ouderen en andere minder mobiele groepen bevorderen door het opzetten van een 
vervoersdienst met vrijwillige chauffeurs. Deze dienst is aanvullend op het beperkte openbaar vervoer in Voorst en het individuele vervoer 
vanuit de WMO. Uit de dorpsenquête blijkt dat de gebrekkige vervoersmogelijkheden een drempelvormen voor een aantal groepen minder 
mobile mensen om deel te nemen aan de samenleving. Er worden in Voorst veel activiteiten georganiseerd maar deze zijn dus niet bereikbaar 
voor een groep mensen. Daarnaast bieden de vrijwilligers Buurtplusbus extra ondersteuning waardoor mensen die wat meer hulp nodig 
hebben weer naar activiteiten kunnen De Buurtplusbus zal mensen ophalen en in eerste instantie naar een aantal vaste locaties en activiteiten 
vervoeren. De locaties en activiteiten wil men in de loop van de tijd uitbreiden. In het eerste jaar wil men 50 mensen (regelmatig) voorzien 
van vervoer naar verschillende activiteiten.  
 



 

 

22. 
Organisatie: Stichting EBF Foundation, Elburg 
Project: Van Puin naar Tuin-realisatie belevenistuin 
De stichting EBF Foundation is in 2020 opgericht en heeft als doel participatie en ontmoeting van buurtbewoners en bewoners van het 
verzorgingshuis te bevorderen door de realisatie van een buurt- dan wel belevenistuin bij verzorgingshuis Het Nieuwe Feithenhof (van 
zorggroep WZU Veluwe) te Elburg. Een ontmoetingstuin met activiteiten voor wijkbewoners en bewoners van de zorginstelling. 
Activiteitenbegeleiding WZU, de school, EBF Foundation en 20 vrijwilligers zorgen gezamenlijk voor blijvende programmering van activiteiten 
voor de 50 deelnemers.  
 
23. 
Organisatie:  Time to guide Refugees, Ede 
Project:  Time to Guide Refugees 
De stichting is in 2019 opgericht en heeft de naam in 2020 gewijzigd in Time to guide Refugees. Zij geven taallessen en bieden een IT- en 
ondernemersprogramma ter opleiding en empowerment van vluchtelingen. De Initiatiefnemers hebben zelf een IT-achtergrond en 
ondernemerschap. Door middel van een Talentscope en een IT-programma en Ondernemerschapsprogramma, plus door samenwerking met 
uitzend- en ICT-detacheringsbureaus en bedrijfsleven het bieden van een opstap naar de arbeidsmarkt. Statushouder wordt gekoppeld aan 
een (vrijwillige) coach die hem/haar scout, en begeleidt in talent, softskills (ook thema-avonden) en ondernemerskwaliteiten (maatwerk). 
Voorts inzet van vrijwillige taalmaatjes. De werving loopt via AZC, zelforganisaties, COA, IND, andere samenwerkingspartners, website, 
facebookgroep. Werving vrijwilligers on- en offline, eigen netwerk, ANBO (senioren als taalmaatje). Verder nog samenwerking met o.a. UWV, 
AZC's, Qredits e.a.. Gestart wordt in Ede, met vervolgens uitbreiding naar de randstad en oostelijke regio en verder over het land. Het resultaat 
voor 2021: 10 opgeleide vrijwilligers, 25 trajecten eigen onderneming succesvol afgerond, 35 trajecten IT-baan succesvol afgerond; 60 
succesvolle uitstroom (opdrachten, stage, tijdelijk of vast contract).  
 
24. 
Organisatie:  ZZG zorggroep, Nijmegen 
Project:  "Bij ons thuis..." 
Dit is een zorgaanbieder die actief is in verschillende wijken in Nijmegen. In de wijk De Biezen heeft men een locatie (De Griffioen) waarin 78 
cliënten zelfstandig wonen maar wel zorg ontvangen. Deze wijk staat bekend om een lage SES maar er wordt ook veel nieuw gebouwd. Uit 
een wijkmonitor blijkt dat de bewoners de wijk te 'versteend' vinden en onderlinge contacten missen. De Griffioen heeft een 
gemeenschappelijke ruimte en een grote tuin. In samenwerking met een sociaal ondernemer en een wijkcomité is er een plan uitgewerkt 
waarbij de tuin veel groener wordt en de gemeenschappelijke ruimte een grote metamorfose krijgt. Zowel binnen als buiten zullen er veel 
meer activiteiten georganiseerd gaan worden waar de buurtbewoners actief voor worden uitgenodigd. Nieuwe activiteiten binnen zijn: 



 

 

dansen, schilderen, welness (zoals nagels lakken), kookworkshops, creatieve workshops, gezamenlijks eten (dagelijks), mannen café, pubquiz, 
repaircafé etc. Voorbeelden van nieuwe buitenactiviteiten zijn: wandelroute, i.s.m. Bindkracht10 activiteiten met de wijkbewoners in de tuin 
en rest van de wijk, jeu des boules en tuin onderhoud. Voor de activiteiten in de tuin wordt tevens samengewerkt met een naast gelegen 
school.  
 
25. 
Organisatie:  Stichting Ezer, Voedselbank Nijkerk 
Project:  Verhuizing Voedselbank Nijkerk 
De Voedselbank bestaat inmiddels 13 jaar, waarvan de laatste zeven jaar onder Stichting Ezer. Men voorziet de minderbedeelden in de 
gemeente Nijkerk (inclusief Hoevelaken) van voedselpakketten. Hierdoor probeert zij deze groep uit de armoede te krijgen. Verder verwijzen 
ze door naar andere instanties wanneer nodig. Hiernaast proberen ze ook gezelligheid en een luisterend oor te bieden aan de doelgroep. Ook 
is er een kledingbank aanwezig, waar de doelgroep kleding kan vinden. 
Het gebouw van waaruit ze nu opereren wordt afgebroken en daarom moeten ze uitwijken naar een nieuwe locatie. Die is inmiddels gevonden 
op het terrein van de plaatselijke korfbalvereniging Sparta. Daar plaatsen ze 22 geschakelde containers (die zijn inmiddels gekocht), waarin ze 
hun activiteiten kunnen voortzetten. Er is inmiddels een samenwerkingsovereenkomst getekend met de korfbalclub en er is door de gemeente 
een vergunning verleend. 
Ze krijgen daar ook meer plek voor hun sociale functie om mensen elkaar te laten ontmoeten en om de doelgroep ook op andere wijze te 
ondersteunen en verder te helpen dan alleen met voedsel en kleding. Er komt een koffiehoekje en een wekelijkse eetgroep. Ze vragen een 
bijdrage aan voor de inrichting. 
Met de bijdrage kan Stichting Ezer de doelgroep van ca. 140 personen beter bedienen en zijn ze klaar voor een stijging van het aantal mensen. 
Met de nieuwe locatie hebben ze in ieder geval een vaste en betaalbare locatie gevonden voor minstens de komende 10 jaar. 
 
26. 
Organisatie:  Stichting IrisZorg, regio Apeldoorn-Doetinchem 
Project:  Maatjesproject De Brug 
IrisZorg lokatie Nijmegen heeft in de periode 2015-2017 een mede door het Oranje Fonds gesteund maatjesproject uitgevoerd, gericht op de 
ondersteuning van de dak- en thuisloze cliënten met een achtergrond in psychiatrie e/o verslavingen, bij de overgang naar zelfstandige 
woonruimte. Dit project is zeer succesvol geweest en inmiddels opgenomen in het reguliere aanbod in Nijmegen. Een van de geleerde lessen 
is het feit dat niet alleen cliënten die zelfstandig gaan wonen baat hebben bij een maatje, maar dat dit feitelijk voor alle cliënten geldt, ook zij 
die intramuraal zijn en blijven, degenen die ambulant behandeld worden of woonbegeleiding krijgen. De locatie Apeldoorn/Doetinchem wil, 
hierdoor geïnspireerd, nu ook aan de slag met een maatjesproject gericht op ontmoeting, sociale (re) activering, sociaalmaatschappelijke 
participatie, bevorderen van autonomie en zelfredzaamheid, preventie van sociaal isolement en terugval en vroegtijdig signaleren van 



 

 

problemen. Concreet gaat het vooral om samen leuke dingen doen en hulp bieden bij praktische zaken zoals kleding kopen, omgaan met de 
telefoon en her reizen met het OV. De behoefte van cliënten aan een maatje die wekelijks (gedurende minimaal een jaar) met hen afspreekt 
om iets leuks te gaan doen en daarmee hun eenzaamheid verlicht, is vanwege de coronacrisis groter dan ooit. Dit wordt in het projectplan 
treffend geïllustreerd met een aantal citaten van cliënten. 
Men heeft al contact met onder meer de vrijwilligerscentrale voor het werven van maatjes; niet zo eenvoudig vanwege de beperkte 
aaibaarheid van de groep. Voor de training en begeleiding van de maatjes maakt men gebruik van de in Nijmegen reeds ontwikkelde training, 
schakelt onder meer Movisie in en wordt ondersteund door de projectleider van destijds in Nijmegen. 
 
27. 
Organisatie:  Stichting ElkWelzijn, Culemborg 
Project:  Bewonersinitiatief Diversiteit 
Bij Buurtcentrum Bolderburen in Culemborg komen veel inwoners uit Culemborg met zeer diverse achtergronden (o.a. diverse nationaliteiten, 
culturen, mensen die net in Nederland zijn, mensen die al lang in Culemborg wonen, arm/ rijk, jong/oud, religieus of niet). Vanuit deze 
bezoekers en de vrijwilligers van het Buurtcentrum is de vraag gekomen om nieuwe activiteiten te organiseren die deze diverse doelgroepen 
(nog meer) met elkaar verbindt. De gewenste activiteiten zijn samen eten, dansen en bewegen. De verbinding heeft betrekking op verbinden 
op basis van verschillende culturen en ook achtergronden of gender zoals mannenavonden, lhbtqi/Roze Kring etc. 
Het gaat dan om bijvoorbeeld de volgende activiteiten: 
- leren en ontmoeten (samen koken & eten 12x - 30 deelnemers per keer, kook workshops 10x - 20 deelnemers per keer, thee en taal 30x - 
aantal deelnemers nog onbekend, high tea 6x - 30 deelnemers per keer, hapjes proeverij 4x - aantal deelnemers nog onbekend, werelddag 2x 
- 125/150 bezoekers per keer): totaal 64 x per jaar, 
- muziek (zing NLs met me 8x - 30 deelnemers, muziek maken 4x - 20 deelnemers, muziekinstrumenten maken 4x - 20 deelnemers, wereld 
muziek avond 2x - 30 bezoekers per keer, wereldmuziek dag 2x - 125/150 bezoekers, groot dansevenement 1x - 125/150 bezoekers per keer): 
totaal 21 x per jaar, 
- dans, beweging en spel (diversiteitswandeling 16x - 20 deelnemers, dansavonden 4x 30 bezoekers per keer, (van de overige activiteiten is 
het aantal deelnemers nog niet bekend) mannenavond 60x, dansworkshop 6x, dansshowdag 1x, LHBTI/Roze Kring 4x): totaal 91x per jaar. 
De looptijd van deze aanvraag is 24 maanden. 
 
28. 
Organisatie:  Stichting Buurth, Heelsum 
Project:  Buurth 
Sinds 2005 organiseert Buurth activiteiten voor inwoners van Renkum en Heelsum. Deze activiteiten zijn specifiek gericht op mensen die grote 
moeite hebben met participatie. Reguliere activiteiten zijn een gratis maaltijd, de koffie inloop en een sportochtend. Deze activiteiten worden 



 

 

door een steeds bredere groep mensen bezocht maar er is behoefte aan meer/andere activiteiten en er is behoefte aan activiteiten in 
Heelsum. Ondanks de geringe afstand is Renkum, waar het TAUhuis ligt, voor kwetsbare mensen een stap te ver. Tot december 2016 gingen 
veel inwoners van Heelsum naar buurthuis De Hucht, maar dat is helaas gesloten. Aanvrager heeft nu een mogelijkheid om de ontmoetingszaal 
in de flat Heidestein te gebruiken als buurtcentrum. Heidestein bestaat nu uit 35 appartementen van Woonzorg Nederland, 75 zelfstandige 
appartementen van Stichting Together Wonen en de woongemeenschap Heidevlinder (zelfstandig blijven wonen in een veilige, sociale 
woonomgeving) van Stichting Woonvlinder. Naast sociale huurwoningen zijn er seniorenappartementen en vrijstaande koopwoningen in de 
omgeving. 
Uit buurtonderzoek in 2019 is gebleken dat 62% van de buurtgenoten vindt dat er onvoldoende activiteiten zijn. Concreet wordt in het 
onderzoek genoemd dat er gebrek aan mogelijkheden tot ontmoeting is en met deze aanvraag wil men daar wat aan doen. 
Met dit project wil men nieuwe activiteiten in Heelsum realiseren, zoals de maaltijdbezorgdienst BuurtHap, BuurtHulp klussendienst, 
kledingruil, en de BuurtAkker (moestuinieren).  
Het verwachtte aantal contacten binnen dit project zal ruim 5.000 contactmomenten per jaar zijn. 
 
29. 
Organisatie:  Sité Woondiensten, Doetinchem 
Project:  Samen Huberroos 
Er is een wens ontstaan vanuit de bewoners van het wooncomplex (56 appartementen waarvan de helft reguliere huurders Sité 
Woondiensten, de helft begeleid wonen via GGnet) om meer met de binnentuin te doen en elkaar vaker te ontmoeten, dit na een succesvolle 
ruil- en ontmoetingsmiddag in 2019. Hierop is in gezamenlijkheid door de bewoners een plan gemaakt. Het doel van dit project en het plan 
dat door de bewoners opgesteld is, is de herinrichting van de binnentuin en de bevordering van herhaalde ontmoetingen tussen de bewoners. 
Men wil een activiteitencommissie instellen voor een structureel activiteitenaanbod in de tuin. Hierdoor zullen er structurele gezamenlijke 
activiteiten als samen koken, samen ruilen, samen groente en fruit verbouwen, vaste koffiemomenten ontstaan. 
 
30. 
Organisatie:  Stichting De Buurtcamping Arnhem, Park Immerloo in Arnhem Zuid 
Project:  Buurtcamping Arnhem 2021 
In wijken als Malburgen, Geitenkamp, Presikhaaf, Arnhemse Broek en Klarendal heeft meer dan 30 procent van de huishoudens een inkomen 
tot 120 procent van het sociaal minimum. Voor de wijken Klingelbeek, Hoogkamp, Schaarsbergen en Alteveer/Cranevelt is dat minder dan 10 
procent. In vergelijking met steden van dezelfde omvang doet Arnhem het op gebied van werkloosheid en armoede niet goed. Veel 
huishoudens hebben een inkomen rond het sociaal minimum, de werkloosheid is relatief hoog, veel huishoudens zijn afhankelijk van een 
uitkering en hebben te maken met schulddienstverlening. Ook op het gebied van eenzaamheid zijn de percentages hoog en is er een duidelijke 



 

 

kloof waarneembaar: in de armere wijken is het percentage eenzaamheid een flink stuk hoger dan in de rijkere gebieden. (bron: Staat van de 
Stad 2018) 
Het is belangrijk om buurten te creëren waar mensen bij elkaar betrokken zijn, vanuit verschillende bubbels. Er bestaat een kloof tussen arm 
en rijk, zo ook in Arnhem en haar wijken. 
Het doel van dit project is om buurtbewoners van verschillende achtergronden samen te brengen, en ontmoeting en sociale samenhang in de 
buurt te versterken. Men wil dit realiseren door gezamenlijk de buurtcamping vorm te geven. Hiermee willen ze 50 kampeerplekken, 100 
kampeerders, 50 dag bezoekers bereiken. Mensen ontmoeten elkaar ook na afloop nog, en hierdoor is de sociale cohesie in de wijk vergroot. 
 
31. 
Organisatie:  Huis van Compassie Nijmegen, Nijmegen 
Project:  2e projectjaar: Ieder zijn Verhaal 
Door de coronacrisis moest Huis van Compassie in maart 2020 de deuren sluiten en konden veel bijeenkomsten niet doorgaan. In de zomer 
hebben weer kleinschalige evenementen plaatsgevonden: introductiebijeenkomst met 25 deelnemers; verhalenbijeenkomst met zomerlunch 
12 deelnemers; muziekgroepje 7 bijeenkomsten met totaal 15 deelnemers met mogelijkheid instrumenten/CD/platenspeler/streamingdienst 
te gebruiken om samen te musiceren en zingen; beeldend groepje had 2 groepsbijeenkomsten samen tekenen en collage maken, met 
zomerlunches (22 deelnemers); handwerkgroepje kon door lockdown niet doorgaan. Tevens is er ONSJE GELUK, voor de meest kwetsbare 
bezoekers, gestart met uitwisseling van een kunstvoorwerp, verhaal of lied in persoonlijk contact met de vrijwilliger (12 deelnemers). Het 
totaal aantal bereikte deelnemers van het 1e projectjaar is 86 gebleken.  
De 9 vrijwilligers uit de doelgroep zelf, deden belangrijke ervaring op in jaar 1, maar deze is nu uit elkaar gevallen door ziekte, verhuizing 
buitenland, werk/studie, etc. Er zijn inmiddels nieuwe vrijwilligers aangetrokken.  
Omdat deelnemers het beste bereikt blijken te worden via (creatieve) groepsbijeenkomsten i.p.v. via 1-op-1 contact, wordt daar op ingezet. 
Met nieuwe vrijwilligers wordt ingezet op blijvende verbinding met het project en de doelgroep, tevens stagiairs van Social Work. 
Het plan voor het 2e projectjaar is de voortzetting van Onsje Geluk en muziekgroep, alsnog opstarten handwerkgroep, schilderworkshop, 
opstarten theater met acteur samen vluchtelingenverhalen uitwerken, beeldende groep met begeleidend therapeut, individuele gesprekken 
vrijwilligers-bezoekers en 6 bijeenkomsten met lunches met verschillende werkvormen. Totaal geplande bijeenkomsten: 50, totaal 
deelnemers 250 (inclusief voorstellingen). 
 
32. 
Organisatie:  CMW, Wageningen 
Project:  Uitrol GP4: 3e projectjaar: Changemakers Wageningen 
In de aanloop naar dit 3e projectjaar is er veel aandacht besteed aan de richting en invulling voor Change Makers Wageningen in 2020. De 
focus kwam op twee hoofdzaken te liggen: 



 

 

- Het opbouwen en uitbreiden van een toegankelijk platform voor vrijwilligerswerk waar jongeren makkelijk aansluiting vinden. 
- Als organisatie wil men op het gebied van vrijwilligerswerk versterken wat er al bestaat en aanvullen wat er ontbreekt. 
Het bestand van vrijwilligers groeit. Na ruim twee jaar merkt men dat anderen de organisatie goed weten te vinden. Banden tussen jongeren, 
studentenverenigingen, en tienergroepen worden sterker. Door het aangaan van nieuwe uitdagingen en het aansluiten bij het bestaande 
netwerk wil men een sterkere identiteit als organisatie. 
Het begin van dit jaar is voortvarend van start gegaan. Er zijn een aantal mooie activiteiten georganiseerd. Vanaf half maart stond men voor 
de uitdaging om activiteiten om te buigen naar ‘coronaproof’ activiteiten. Het gaat dan om bijvoorbeeld de volgende activiteiten: 
- inspiratiebijeenkomsten 
- SOUP (maaltijdproject) 
- Rummiklub (spelletjes met ouderen) 
- Maatjes 
 
33. 
Organisatie:  Stichting JobOn, Gelderland 
Project:  GP4 JobOn - Verbind je buurt Gelderland 2021 
Door de pandemie is de werkeloosheid opgelopen en door verlies van werk ervaren mensen ook meer eenzaamheid. Het inzetten van 
inwerken kan daarbij ondersteunen. Door structurele netwerkbijeenkomsten voor en door werkzoekenden, ontstaat er een ondersteunende 
netwerk rondom de werkzoekende.  
Met dit project wil men werkzoekenden inspireren en in beweging zetten door een activiteitenplatform/community te starten. In de 
community worden ontmoetingen tussen collega baanzoekers gefaciliteerd (voor en door). Activiteiten gericht op werkzoekenden met 
startkwalificatie. 
De aanvraag richt zich op het opzetten van 2 communities in de regio Arnhem en de regio Nijmegen. Per stad 1 community omdat de stichting 
in andere regio’s geleerd heeft dat een community een bepaalde massa nodig heeft. Met het organiseren van bijeenkomsten in verschillende 
wijken verwacht de stichting een bereik te hebben over verschillende deelgebieden in de stad. JobOn is een netwerkorganisatie en werkt 
zoveel mogelijk samen met lokale initiatieven. Zo verwijst de stichting mensen door naar bijeenkomsten bij de bibliotheek, worden mensen 
geattendeerd op vrijwilligerswerk via de Vrijwilligerscentrale en wordt tijdens het project geprobeerd alle relevante stakeholders te betrekken. 
Uiteindelijk hoopt men 200 deelnemers (in de twee steden gedurende een periode van 2 jaar) te bereiken, daarnaast ook aanwas van 
vrijwilligers tijdens de looptijd van het project 7/8 vaste vrijwilligers en 25 eenmalige vrijwilligers, reeds actieve vrijwilligers 15 eventmanagers 
en 50 gastsprekers/trainers. Per stad 25 bijeenkomsten- gemiddeld 11 deelnemers per bijeenkomst - deelnemers nemen gemiddeld twee tot 
drie keer deel aan een bijeenkomst. 
 
  



 

 

34. 
Organisatie:  Quiet Nijmegen, Nijmegen 
Project:  Members Versterken van Quiet Nijmegen 
In Nijmegen leven zo'n 17.700 huishoudens onder het sociale minimum. Quiet Nijmegen is sinds november 2018 actief om de impact van 
armoede in Nijmegen te verminderen. 
Met dit project wil Quiet Nijmegen de komende jaren een stevige community opbouwen met de huidige en nieuwe members, en dit willen ze 
doen samen met de inzet van sponsoren en de members zelf, door hen te versterken. 
Drie stappen in de aanpak zijn: 
1. Members ontmoeten members: door o.a. wekelijkse ontmoetingsactiviteiten te organiseren met daarnaast aanvullende activiteiten. Hierbij 
maken ze gebruik van de Presentbenadering en werken ze samen met partners/sponsoren. 
2. Members als vrijwilliger: door de organisatie toegankelijk maken en toerusten zodat members ook vrijwilliger kunnen worden, zichzelf 
kunnen ontwikkelen en waar dat passend is actief kunnen bijdragen aan de doelen van Quiet. Hierbij maken ze gebruik van de Bronmethodiek 
(o.a. door interviews). 
3. Talentontwikkeling en zelfregie vergroten: zodat Quiet ook een opstap naar andere activiteiten kan zijn voor zowel vrijwilligers als members 
en zo meer mee kunnen doen aan de samenleving en altijd iets kunnen betekenen voor een ander. Werkwijze o.a. met Tijd voor Elkaar. 
Middels bovenstaande aanpak verwachten ze de volgende kwantitatieve resultaten: 
Aantal vrijwilligers verdubbelt (nu 20) met een groei van 28 (jaar 1), naar 35 (jaar 2) naar 40 (jaar 3). 
Aantal members (nu 200) groeit substantieel naar 500 (jaar 1), naar 650 (jaar 2) naar 800 (jaar 3). 
Aantal sponsoren groeit van 75 naar 135 (jaar 1), naar 179 (jaar 2) naar 200 (jaar 3). 
 
35. 
Organisatie:  Stichting Moviera, aanpak huiselijk geweld, regio Apeldoorn, Rotterdam & Gooi en Vechtstreek 
Project:  Maatje achter de Voordeur 
 ‘Maatje achter de Voordeur’ is bedoeld voor iedereen die huiselijk geweld heeft meegemaakt (zowel individuen als gezinnen). De gezinnen 
kunnen allerlei vormen van geweld hebben meegemaakt, zoals partnergeweld, stalking, kindermishandeling, scheidingsgeweld, 
ouderenmishandeling. Er is/was professionele hulp in het gezin. Mensen krijgen steun van een ervaringsmaatje die zelf te maken heeft gehad 
met huiselijk geweld. 
Middels dit project ervaren mensen en hun gezin steun bij het hervinden van hun evenwicht en zelfvertrouwen en worden ze ondersteund bij 
het herstelproces. Een langdurig proces waarin mensen opnieuw stabiliteit in hun leven proberen op te bouwen o.a. dus met hulp van een 
ervaringsmaatje. 
Door de inzet van ervaringsmaatjes, de overdracht methodiek via train de trainers programma en een evaluatieonderzoek (Movisie) te starten 
dat inzicht biedt in wat nodig is voor het herstel van cliënten en hoe vrijwilligers/ervaringsdeskundige passend naar eigen wens en vermogen 



 

 

kunnen worden ingezet zonder het hoofddoel van de interventie uit het oog te verliezen, hoopt men dit project te laten slagen. Deze 
activiteiten zijn ook belangrijk voor de werving en binding van vrijwilligers. 
Uiteindelijk wil men de pilot in Utrecht door laten gaan. In Rotterdam de inzet van maatjes voor gezinnen woonachtig in de veilige woningen 
(50), ondersteuning in deze fase naar uitstroom zelfstandige plek - 2 trainers - 12-20 vrijwilligers. In Gooi en Vechtstreek - inzet maatjes 
uitbreiding op bestaand aanbod regionaal actieprogramma Geweld hoort nergens thuis - 1 trainer - 4 vrijwilligers. In Apeldoorn - uitbreiding 
herstelaanbod voor betrokkenen van huiselijk geweld, huidige aanbod gericht op psychische kwetsbaarheid en verslavingsproblematiek voor 
cliënt en naastbetrokkenen - 2 trainers - 12-20 vrijwilligers. 
 
36. 
Organisatie:  Foenix Kringloop en re-integratie, Apeldoorn 
Project:  3e projectjaar: Textiel Atelier Foenix 
Dit is het derde en laatste jaar van dit project. 
Met dit project wil men de Wasserij en Textielatelier als methodiek binnen Foenix invoeren. Doel is om oud textiel "op te pimpen" waardoor 
het tegen een hogere prijs kan worden verkocht. Men gebruikt het om allerlei "nieuwe" leuke kleding en ook artikelen hiervan te maken. Dit 
doen men met inzet van mensen die een afstand hebben tot de arbeidsmarkt en hier werkritme en ervaring opdoen. 
Ze zijn in januari 2019 gestart en in april 2019 geopend. In 2019 groeide het aantal medewerkers dat ervaring opdoet en de omzet van de 
Wasserij en het Textiel Atelier. En toen kwam het coronavirus. Uiteraard is hun werk getroffen door de maatregelen. Traject- en leerplekken 
werden zeer beperkt ingevuld, de omzet vanuit klanten en de aantallen kilo’s gewassen kleding daalde en de werving van nieuwe bedrijven 
en particulieren als klant was moeizaam. Door de beperkte aanwezigheid van personeel in het Kleding Sorteer Centrum was er minder textiel 
om te wassen voor eigen verkoop. Na versoepeling van de coronamaatregelen is gelukkig medio 2020 de toestroom van trajectmedewerkers 
weer op gang gekomen en begonnen de omzetcijfers voorzichtig te stijgen. Ondanks de gedaalde omzet zijn de Wasserij & het Textielatelier 
geopend gebleven om aan hun duurzame en maatschappelijke taken invulling te kunnen blijven geven. Sinds 15 december 2020 zijn al de 
winkels gesloten. De Wasserij & Het Textielatelier en het innamepunt mogen open blijven omdat zij diensten verlenen. 
Het doel was o.a. dat in 3 jaar 40 personen hier werkervaring opdoen en minimaal 60% doorstroomt naar werk of opleiding. Dit ontwikkelt 
zich goed. In jaar 1 al 20 personen en in jaar 2 20 personen. In jaar 3 verwacht men nog eens 20 nieuwe personen en 5 nieuwe vrijwilligers. 
 
37. 
Organisatie:  Meer Voormekaar, Wijchen 
Project:  3e projectjaar: project Gezinnen voor Elkaar 
Het doel van dit project is om koppelingen te maken tussen steun- en vraaggezinnen in de gemeente Wijchen. De samenwerking tussen de 
gemeente Wijchen en MEE Gelderse Poort is per 1 januari 2021 beëindigd. De medewerker die voorheen vanuit MEE betrokken was bij het 
project is nu werkzaam voor de gemeente Wijchen en 'neemt het project mee'. Voor het project verandert er weinig. De plannen voor het 



 

 

komende jaar zijn om een aantal nieuwe steun- en vraaggezinnen actief te maken. Ze zijn namelijk in principe al gematcht, maar vanwege de 
lockdown zijn ze nog niet actief. De komende periode zal met de gezinnen contact opgenomen worden om te overleggen over het opstarten 
van de opvang. Men verwacht dat nu de scholen recent weer begonnen zijn een aantal gezinnen ook wel weer openstaat voor contact. 
Uiteindelijk gaat men voor 14 steungezinnen in de gemeente (beoogd aantal: 10 p/j). Er zijn in 2020 5 nieuwe matches gemaakt en eind 
december liepen er nog 7 matches. Doordat gezinnen tussentijds besloten om even geen kinderen te willen opvangen of omdat de 
vraaggezinnen hun kinderen liever thuis hielden, is er meer tijd dan was begroot besteed aan het onderhouden van contact zodat 
steungezinnen actief betrokken bleven. Het project heeft inmiddels zoveel bekendheid in de gemeente dat gezinnen zich op eigen initiatief 
aanmelden. De vraaggezinnen worden grotendeels aangemeld via het sociaal wijkteam, waarna een welzijnswerker op huisbezoek gaat en de 
vraag in kaart brengt. Begin 2020 is nog één collectieve bijeenkomst geweest maar vanwege Covid-19 is het contact met de gezinnen verder 
individueel geweest. Er is vooral ingezet op behoud van de steungezinnen voor het project, ook als de opvang van de kinderen even niet door 
kon gaan. Daarom is met alle gezinnen regelmatig contact via telefoon, app of indien mogelijk face to face geweest. 

 

38. 
Organisatie:  Stichting Pluryn, Nijmegen 
Project:  Kleed-JE 
Veel van de leerlingen met afstand tot de arbeidsmarkt, veelal met een complexe zorg en ontwikkelvraag, hebben moeite met het vinden van 
een passende vervolgopleiding en/of werk. Dat geldt voor de doelgroepen van Pluryn en van Kristallis Aventurijn. Daarnaast is er het 
armoedevraagstuk, waarbij veel mensen moeite hebben om goede, betaalbare (kinder)kleding te kopen. 
Stichting Pluryn wil een “Krijgdekleertjes” ruilpunt starten bij J72, Kleed-JE. Dit heeft als doelen: het bieden van zinvolle leerwerktrajecten en 
participatieplekken voor de cliënten van Pluryn en de leerlingen van Kristallis Aventurijn. Ook anderen met een beperking of een afstand tot 
de arbeidsmarkt kunnen hier een zinvolle vrijetijdsbesteding/participatieplaats vinden. Verder het bestrijden van armoede door te voorzien 
in de basisbehoefte van kleding. Daarnaast draagt Kleed-JE bij aan integratie in de wijk en bewustwording van het duurzaam omgaan met 
kleding. 
Onder begeleiding van vrijwilligers kunnen de jongeren hier werkervaring opdoen. Voorbeelden van activiteiten zijn: het inrichten van de 
winkel, wassen, strijken, mensen ontvangen, restkleding leren verwerken tot nieuwe producten, organiseren van ruilbeurzen etc. Het project 
vraagt in de opstartfase ondersteuning vanuit 2 professionals (projectleider en arbeidstrainer), maar na een looptijd van 3 jaar kan het 
zelfstandig als vrijwilligersproject verder draaien. 
Er kunnen in 3 jaar zo’n 100 jongeren met een beperking en afstand tot de arbeidsmarkt meedoen. Het project verbindt meerdere doelgroepen 
in de wijk (jongeren met en zonder beperking, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, mensen die in armoede opgroeien, mensen die 
duurzaamheid hoog in het vaandel hebben staan etc. ). Daarnaast zijn er ruim 40 vrijwilligers actief. 
 
  



 

 

39. 
Organisatie:  Stichting behoud kerkgebouw Martelaren van Gorcum, Rekken 
Project:  Kerk op het kip 
Rekken is een klein dorp (1.300 inwoners) waar besloten is om wonen, voorzieningen, duurzaamheid, omgeving én leefbaarheid centraal aan 
te pakken (stimulator Dorpendeal subsidie provincie Gelderland en oprichting dorpscoöperatie). Het plan wat onderliggend is aan deze 
aanvraag is dan ook groots en omvattend. Wat met betrekking tot leefbaarheid inhoudt dat het verouderde dorpshuis t.z.t. omgebouwd gaat 
worden tot woonvoorziening, worden activiteiten gecentraliseerd aangeboden in de leegstaande kerken (nu zijn er 17 plekken in gebruik) en 
wordt er onderzoek gedaan of een nieuwe MFA levensvatbaar is. Een meerjarig plan dus. Opvallend is dat er geen sprake is van concurrentie 
m.b.t. de accommodaties die men wil gaan gebruiken, voor alles wordt een haalbaarheidsonderzoek gedaan en wordt samengewerkt omdat, 
zoals zij zeggen, het wel exploitabel moet zijn want anders doen ze het niet. 
Deze stichting is in 2020 opgericht, de gehele overname is op 12-07-2021 gerealiseerd bij de notaris nadat de zondag daarvoor de laatste 
eredienst heeft plaatsgevonden. De kerk is nu geheel onttrokken aan de kerk.  
Het doel van dit project is dat de kerk wordt ingericht als multifunctionele ruimte waar activiteiten zoals dansen, dagbesteding, Zonnebloem 
activiteiten (wekelijks), toneel, muziek, vergaderingen diverse verenigingen (tweewekelijks) en filmavonden, exposities en kaartmiddagen 
gehouden (maandelijks) gehouden gaan worden. 
Dit wil men bereiken door een verbouwing en inrichting van de kerk voor maatschappelijke activiteiten (waar deze aanvraag zich op richt) en 
voor de realisatie van een bed & breakfast (ter ondersteuning exploitatiekosten). Bij de verbouwing wordt veel werk verricht door de 
vrijwilligers. En door deze verbouwing kunnen de bovenstaande maatschappelijke activiteiten plaats gaan vinden. 
 
40. 
Organisatie:  Huis van Compassie Nijmegen, Nijmegen, Waterkwartier (wijk Nijmegen-West) 
Project:  Verbouwing en Inrichting Huis van Compassie Nijmegen 
Het Huis van Compassie moet verhuizen en de nieuwe locatie moet aangepast en ingericht worden. De aanvraag heeft betrekking op het 
aanschaffen van inventaris (van keukenapparatuur, tot stoelen/tafels, bestek, etc). Kleine aanpassingen worden zelf gedaan door de 
vrijwilligers (bijv. schilderwerk). 
Het Huis van Compassie is een plek voor iedereen waar mensen deel kunnen nemen aan diverse activiteiten en waar een luisterend oor is. 
Doelgroepen die hier komen zijn vluchtelingen, daklozen, mensen in armoede, mensen met psychosociale problemen of mensen in een sociaal 
isolement. Activiteiten zijn gezamenlijke maaltijden, kookcursussen, begeleiding naar onderwijs en werk, repair- en kapperscafé, moestuin, 
klussenteam, energieteam, taalcursussen, taalmaatjes, gespreksgroepen, fietsreparaties etc. Ongeveer 100 vrijwilligers zijn actief, ca. 1000 
unieke bezoekers (5000 bezoeken per jaar). Door een aanpassing en herinrichting van de huiskamer, keuken, restaurant, kantoor, 
ontvangstruimte, hal en buitenruimtes, wil men bereiken dat de bestaande activiteiten voortgezet kunnen worden en wil men uitbreiden met 
nieuwe activiteiten met en voor de buurt. 



 

 

 
41. 
Organisatie:  Buddy to Buddy Arnhem, Arnhem 
Project:  Buddy to Buddy Arnhem 
Net als bij veel andere Buddy to Buddy locaties zijn er veel vluchtelingen die, ook na verloop van tijd, nog geen netwerk hebben in Nederland 
en vaak erg eenzaam zijn. Zij willen wel graag contact, maar in de praktijk blijkt dit erg moeilijk te liggen. 
Het doel van dit project is het oprichten van de lokale afdeling van BtB. Daar zijn begin 2020 al de eerste stappen gezet met een pilot en een 
matchingsdiner, maar door corona heeft de verdere uitwerking langer op zich laten wachten dan verwacht. 
BtB helpt hier een handje bij door via het matchen koppels te vormen die voor een periode van 4 maanden met elkaar optrekken en elkaar 
echt goed leren kennen. Naast uitwisseling over heel veel verschillende dingen in de Nederlandse maatschappij, van religie, feestdagen en 
eten tot politiek en alledaagse onderwerpen, heeft de nieuwkomer ook de kans om het Nederlands goed te oefenen. De Nederlandse buddy 
krijgt vaak weer veel nieuwe inzichten over de cultuur en historie van het land van herkomst van het maatje en ook over de eigen cultuur. 
Ze willen in een jaar tijd 150 koppels maken, dus in totaal 300 mensen, voor een periode van 4 maanden. Dat doen ze in 5 matchingsrondes. 
Doordat ze de mensen deze 4 maanden intensief volgen en intervisie verzorgen, hopen ze te bereiken dat 60/70% na deze 4 maanden contact 
houdt. Daarnaast willen ze dat het netwerk van de nieuwkomer met 5 mensen is uitgebreid en dat zowel de nieuwkomer al de buddy, die al 
lang in Nederland woont, het gevoel heeft deelgenoot te zijn van een community. 
 
42. 
Organisatie:  Vereniging Dorpsraad Gorssel, Gorssel 
Project:  Ouder worden in eigen vertrouwde omgeving 
Vanuit een burgerinitiatief van actieve ouderen in Gorssel (Gemeente Lochem) wil men een programma van huisbezoeken en activiteiten 
opzetten voor thuiswonende ouderen in het dorp. Die groep vormt 1/3 van de in totaal 3500 dorpsbewoners. Juist in corona tijd hebben zij 
middels gesprekken met de doelgroep bevestigd gekregen dat mensen eenzaamheid ervaren, mede daardoor somber worden en fysieke 
achteruit gaan. In het dorp zijn onvoldoende mogelijkheden om elkaar te ontmoeten. 
In Gorssel wil men een informele dagopvang organiseren zodat ouderen in hun eigen omgeving, in eigen huis, kunnen blijven wonen, m.b.v. 
een sociaal netwerk en voldoende sociale contacten. Door middel van huisbezoek worden ook ouderen bereikt dit dit contact minder zoeken, 
maar zich wel eenzaam voelen. Deze 1-op-1 gesprekken blijven ook plaats vinden voor diegenen die zich hierdoor gesteund voelen. 
Het betreft opstartkosten voor een initiatief dat 24 maanden loopt. Er vinden huisbezoeken plaats door vrijwilligers en de bestaande 
ontmoetingsruimte wordt opgeknapt door de vrijwilligers van Ouderen voor Ouderen, er worden materialen aangeschaft en enkele 
activiteitenbegeleiders (yogadocent, activiteiten begeleider, coördinator) ontvangen een kleine vergoeding, maar de vrijwilligers organiseren 
ook allerlei dingen zelf. Wekelijks wordt oa georganiseerd: een koffie-inloop ochtend, creatieve ochtend (bloemschikken, vogelhuisjes, 
fotoboek maken), een muzikale ochtend of middag, dansen, stoelyoga, wandelen, spelletjes en kaart-activiteiten. 



 

 

De activiteiten worden bezocht door de ouderen, zie zich minder alleen voelen en juist onderdeel zijn van het leven in het dorp. De 
samenwerking met kerk, welzijnswerk, thuiszorg en huisartsen heeft vorm gekregen zodat steeds meer mensen de activiteiten kunnen 
bezoeken en er sprake is van 'nieuwe aanwas.' 
 
43. 
Organisatie:  Triton, Vaassen gemeente Epe 
Project:  Verbouwing wijkgebouw Triton 
Er is een toename van kwetsbare doelgroepen in de wijk die Triton beter wil bedienen. Zo wonen er veel ouderen rond Triton die graag 
mogelijkheden zouden hebben om samen te komen, mensen te ontmoeten en/of te kaarten. Ook zal de wijkvereniging Oosterhof (200 leden) 
intrekken bij Triton wat kansen biedt voor het uitbreiden van het aanbod. Voor het uitvoeren van nieuwe activiteiten zijn investeringen nodig 
om van Triton een breed functioneel gebouw te maken. Triton kampt nog een beetje met een imago probleem en wordt door bijvoorbeeld 
de ouderen nog vooral gezien als een plek voor jongeren/kinderen. 
Men wil met dit project dat Triton als voorziening een grote rol gaat spelen in de wijk. Het wordt de centrale ontmoetingsplek in de wijk waar 
iedereen zich thuis voelt en waar men elkaar ontmoet, meedoet aan activiteiten of (bij voorkeur) zelf een activiteit organiseert. Het is ook de 
plek waar mensen bij diverse organisaties terecht kunnen voor advies en informatie. 
Het gebouw wordt intern verbouwd om nieuwe en beter functionerende ruimtes te creëren, er wordt een keuken gebouwd. Ook wordt het 
gebouw energiezuiniger gemaakt. Ook zal de heropening worden aangegrepen om de buurt te laten weten dat Triton er voor iedereen is niet 
alleen jongeren bijvoorbeeld d.m.v. flyers en het rijden met een busje (inclusief voucher voor een eerste gratis kopje koffie + gebak). 
Uiteindelijk maken meer mensen gebruik van Triton, nieuwe doelgroepen worden betrokken en er zullen veel nieuwe activiteiten plaatsvinden 
(bijv. juridisch spreekuur, samen eten met de buurt, dansavonden voor ouderen, maatjescafé). Het gebouw is toekomstbestendiger, zodat er 
ruimte is voor groei en er minder energiekosten gemaakt worden. Er zullen meer vrijwilligers betrokken zijn bij Triton. 
 
44. 
Organisatie:  Vereniging Dorpshuis ’t Trefpunt, Deest 
Project:  Dorpshuis ’t Trefpunt 
In 2015/16 is het dorpshuis in Deest grondig verbouwd, maar voor een aantal zaken was toen geen budget meer. Bovendien zijn er inmiddels 
nieuwe wensen van de oudere inwoners gekomen. Het doel van dit project is dan ook om het dorpshuis in het kleine dorp Deest (1775 
inwoners, gemeente Druten), beter te benutten. 
 Men wil onder andere automatische deuren bij de hoofdingang aanbrengen, een grotere ruimte creëren voor de jeugd i.v.m. groei gebruikers 
waarvoor nog vloerbedekking moet worden aangeschaft, aanpassing ruimte t.b.v. opbaren en afscheid van dierbaren (de kerk in Deest is sinds 
2018 gesloten en veel mensen willen in het eigen dorp afscheid van hun dierbaren kunnen nemen), aanschaf kast voor gebruik Deest Ontmoet 



 

 

Elkaar (voor opbergen materialen voor activiteiten ouderen). Het gaat alleen om aanschaf-/investeringskosten, de werkzaamheden worden 
overwegend door vrijwilligers zelf uitgevoerd. 
Men hoopt met dit alles op nieuwe activiteiten voor de jeugd in een andere aparte ruimte in de accommodatie, DOE Deest Ontmoet Elkaar 
gaat met activiteiten voor ouderen voortaan 2x per week gebruik maken van de accommodatie, een betere benutting ouderen van 
Belangenverenging Senioren Deest, workshops ook voor niet-inwoners van Deest. 
 
45. 
Organisatie:  Stichting Tiel Tip Top, Gemeente Tiel 
Project:  Project Samenhanger 
Met de toename van het aantal opschoonactiviteiten en daarmee ook het aantal vrijwilligers is het nodig de facilitaire voorzieningen daarop 
aan te laten sluiten. Men vindt het ook belangrijk de aandacht voor een schoner Tiel ruimer onder de aandacht te brengen. Dit project wil dan 
ook een schoner en socialer Tiel realiseren. Alsmede het versterken van het sociale aspect van/bij de activiteiten die men uitvoert in het kader 
van opschonen van de leefomgeving. 
De Sociale Prikploeg (85 deelnemers, vrijwel geheel bestaande uit mensen die hulp nodig hebben om te participeren) gaat tweewekelijks op 
pad om zwerfaval op te ruimen. Zoals de naam al aangeeft staat het sociale aspect, meedoen, hierbij mede centraal. Bovendien is men 
aanwezig op/bij allerlei evenementen en activiteiten om een schoner Tiel te promoten, en ter plekke ook direct actief vuil te ruimen. Om de 
activiteiten te faciliteren wil men een zogenoemde Samenhanger aanschaffen, een aanhanger met slimme inrichting en vrolijke uitstraling. De 
uitrusting van de Samenhanger bestaat uit opschoonmaterialen. Aan boord zijn picknicktafels en een evenemententent. Een mobiele 
partyspeaker moet ervoor zorgen dat muziek gedraaid kan worden en versterkt gesproken, verder een koelbox, popcornmachine en 
koffiepercolator. En last but not least: een videodrone mag niet ontbreken om voor lokale tv en sociale media aantrekkelijke video's van de 
diverse acties te kunnen uitgeven. Er zijn faciliteiten tot 50 mensen. De Samenhanger wordt gebruikt om tijdens of na afloop van een 
opruimactie ontmoeting te faciliteren. 
 
46. 
Organisatie:  Stokkums Belang, Stokkum 
Project:  2e projectjaar: Stokkum Digitaal 
Dit project betreft het tweede jaar van Stokkum Digitaal. Geïnspireerd door digidiek.nl wilde men in Stokkum een zelfde platform creëren. 
Tijdens een peiling tijdens een buurtraad gaven meerdere verenigingen aan gebruik te willen maken van mijnbuurtje.nl. De Gemeente volgde 
vervolgens door het geven van een subsidie om mijnbuurtje te implementeren. 
Men wil met de start van mijnbuurtje.nl in Stokkum, buurtverbinders opleiden die mensen online en offline motiveren om mee te doen. 
Hiermee wordt de betrokkenheid, participatie en verbondenheid in buurten verhoogd door online en offline buurtcommunicatie met elkaar 
te verbinden. Deze toekenning is gedaan voor het opzetten van mijnstokkum.nl en het opleiden van buurtverbinders die buurtbewoners en 

https://digidiek.nl/
https://mijnbuurtje.nl/
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organisaties stimuleren om gebruik te maken van de site. Mijnstokkum.nl brengt online bewoners, lokale verengingen en ondernemers samen. 
Het is een platform voor het delen van nieuws, actvitieiten etc. Het wordt gezien als een online dorpsplein. Buurtbewoners kunnen informatie 
over wat er allemaal te beleven is in Stokkum op een centrale plaats bereiken. Dit inspireert hen samen dingen te gaan ondernemen. De 
website is na twee jaar financieel zelfstandig.  
 
47. 
Organisatie:  Stichting Citypastoraat, Apeldoorn 
Project:  Deskundigheidsbevordering vrijwilligers 
Agressie komt voor bij de kwetsbare doelgroep van inloophuizen. Vanuit vrijwilligersmanagement en beleid en veiligheid is het goed om de 
vrijwilliger te trainen hiermee om te gaan. Daarbij lijkt het erop dat er meer kwetsbare mensen in thuis en in de wijken wonen waardoor deze 
problematiek is gegroeid.  
Vanwege de psychische of sociale problemen komt het voor dat bezoekers aan het inloophuis zich verbaal of non-verbaal agressief gedragen 
of in een psychose terecht komen. Vrijwilligers kunnen hier niet altijd goed op reageren, zodanig dat zij de-escaleren en de bezoeker op een 
goede wijze aanwezig kan blijven tijdens de openingstijden. De Algemeen Coördinator wordt nu door de vrijwilligers geroepen om te de-
escaleren. Echter is zij niet altijd aanwezig, en voor de de-escalatie is het goed als de betreffende vrijwilliger direct en professioneel kan 
reageren. 
Door middel van het aanbieden van Training Verbale en Non-verbale agressie en Psychose aan de vrijwilligers, hoopt men dat vrijwilligers 
beter om kunnen gaan met de kwetsbare doelgroepen van inloophuizen. Men hoopt met dit project 24 vrijwilligers te bereiken die de training 
Verbale en Non-verbale agressie en Psychose doorlopen. 
 
48. 
Organisatie:  Stichting Mudanthe, Apeldoorn 
Project:  Kunstcafé en Ontmoeting voor buurtbewoners en bewoners van het AZC 
Stichting Mudanthe is 25 jaar geleden gestart met vrijwilligers op het AZC met activiteiten voor bewoners, maar ook samen met de buurt. In 
de loop der jaren zijn een aantal grotere activiteiten opgebloeid en vormen de kern van hun werkzaamheden, zoals het buurtrestaurant, 
vakantieactiviteiten voor AZCbewoners, Talentenpodia waar via muziek veel uitwisseling ontstaat tussen de wijk en AZCbewoners. Ze willen 
hun activiteiten uitbreiden, vooral buiten hun locatie van het AZC en zich meer richten op sociale ontmoetingen met nieuwe groepen 
wijkbewoners en meer arbeidsparticipatie voor beide doelgroepen. Dit doen ze door het opzetten van 2 nieuwe activiteiten op een locatie 
buiten het AZC in Zuid Apeldoorn aan de rand van het centrum. De activiteiten zijn opgezet vanuit kunst, koken, creativiteit en muziek, maar 
de kern en kracht van alles wat ze doen is nieuwe ontmoetingen tot stand brengen tussen verschillende groepen in de wijk waar gezamenlijke 
activiteiten uit voortkomen. 

https://mijnstokkum.nl/


 

 

Het doel van dit project is dan ook het samenbrengen van mensen (buurtbewoners en bewoners van AZC) om de kloof tussen mensen met 
verschillende achtergronden te verkleinen. Dit doen ze door uitbreiding van hun activiteiten in de wijk op een nieuwe ontmoetingsplek, waar 
wijkbewoners en AZC bewoners vrij kunnen samenkomen, creatieve activiteiten samen kunnen doen, ondersteund kunnen worden bij 
praktische zaken en mogelijk een plek voor arbeidsparticipatie wordt. 
Met dit project hoopt men dat 20 tot 30 nieuwe vrijwilligers uit de wijk en bedrijfsleven zich gaan inzetten, er dagelijks ongeveer 20 mensen 
aanwezig zijn, zo’n 60 per week.  Het kunstcafé gaat zorgen voor een nieuwe inkomstenbron, zoals repaircafé of via workshops die gegeven 
kunnen gaan worden en verkoop van gemaakte producten. Deze nieuwe ontmoetingsplek heeft een duurzaam financieringsmodel en is lokaal 
ingebed. 
 
49. 
Organisatie:  Stichting Eigendom de Braempt, Braamt 
Project:  MFA "De Braempt" 
Het huidige dorpshuis is zeer gedateerd en voldoet niet meer aan de huidige eisen. Het is te klein en slecht geïsoleerd. Het zal afgebroken 
worden. Ook zijn andere ontmoetingsplekken zoals café, voetbalvereniging en de kerk verdwenen. Vanuit de buurt is sterk de wens naar voren 
gekomen om een ontmoetingsplek te hebben. Men wil o.a. met elkaar kunnen koken en eten. Ook is er behoefte aan meer activiteiten voor 
jongeren, zoals een disco en jeugdhonk. 
Het doel van dit project is het creëren van een nieuwe MFA. Dit wordt een centrale ontmoetingsplek waar mensen samen kunnen komen en 
activiteiten worden georganiseerd. Lokale verenigingen en welzijnsorganisaties voeren er hun werkzaamheden uit. 
Er zal een nieuw dorpshuis gebouwd worden dat het huidige verouderde pand vervangt. Dit zal twee keer zo groot zijn als het oude dorpshuis 
doordat er een extra verdieping is en een grote gymzaal. Het pand is toekomstbestendig en energiezuiniger. Bestaande verengingen verhuizen 
mee en nieuwe verenigingen zullen gebruik gaan maken van de MFA voor hun activiteiten. 
Met dit project hoopt men op een mooi en moderne accommodatie die gebruikt wordt door lokale initiatieven en verengingen. De buurt heeft 
weer een ontmoetingsplek waar mensen samen kunnen komen. 
 
50. 
Organisatie:  Stichting Nederlands Wijnbouwcentrum, Groesbeek 
Project:  Ontwikkelplan 2021-2023 "Werken met trots" 
Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt en vrijwilligers kunnen elkaar in een veilige, inclusieve omgeving ontmoeten en deelnemen aan 
activiteiten die bij ze passen. Vanaf het begin van het initiatief was dit de inzet en men heeft het gehele bedrijfsproces hierop ingericht. Hier 
en daar is men nog zoekende, zo blijkt uit de uitgebreide stukken en bedrijfsplan, waaruit duidelijk wordt hoe men de personen begeleidt en 
met welk (positief) resultaat. Het zoeken is ook door corona gekomen. Hoe zorg je voor een continue doorstroom en uitstroom met positief 
resultaat. Dat neemt men mee bij de doorontwikkeling. 



 

 

Het NWC groeit en ontwikkelt zich in 3 jaar door tot een sociaal leer-werkbedrijf waar mensen voor wie betaald werk niet vanzelfsprekend is. 
Het gaat vooral om mensen met een psychische kwetsbaarheid of verstandelijke beperking. Deze mensen kunnen hier werkervaring opdoen 
bij het maken van biologische wijnen en sappen. Daarnaast gaat het ook om ondersteuning van mensen die eenzaamheid ervaren en mensen 
die op zoek zijn naar een zinnige dagbesteding. Zij kunnen zich inzetten als vrijwilliger. 
Men werkt nauw samen met Wijnhoeve de Colonjes, dat de kelder huurt van de het NWC en daar wijnen en sappen produceert. Alle 
activiteiten samen bieden veel werkgelegenheid aan de doelgroep, waarover hieronder meer. Het gaat nu om 2 verschillende rechtspersonen, 
maar men werkt aan een fusie. 
De activiteiten vinden plaats in de wijngaarden, de productiekelder, de wijnwinkel, het wijnbelevingscentrum de facilitaire dienst en bij 
ondersteunende diensten. Hier kunnen de deelnemers naar vermogen meedoen aan de verschillende activiteiten en processen die horen bij 
de wijnbouw. Dit doen zij onder begeleiding van enkele betaalde begeleiders en een groot aantal vrijwilligers, die meer als maatje optreden. 
Dit zijn vaak mensen met een grote interesse en kennis van het wijnmaakproces. 
In de komende 3 jaar willen ze doorgroeien naar 90 deelnemers en 50 vaste vrijwilligers. Groei van het aantal assistent medewerkers: Jaar 1: 
52, Jaar 2: 70 en Jaar 3: 91. Het merendeel is actief in het wijngaardwerk, productiewerk kelder en in het gastheer- of gastvrouwschap. 
 
51. 
Organisatie:  Stichting Mens en Welzijn Voorst, Voorst 
Project:  2e projectjaar: project Bezoekdienst weduwen en weduwnaars Voorst 
Met dit project wil men eenzaamheid voorkomen en behoeften of problemen bij weduwen en weduwnaars in Voorst signaleren. Dit willen ze 
bereiken door het uitbreiden van hun bestaande bezoekdiensten bij mensen thuis met vrijwillige ervaringsdeskundigen die 2-maandelijkse 
bezoeken brengen gedurende een jaar. 
Hiermee hopen ze dat 30 tot 40 aanmeldingen (100% van alle weduwnaars) een gesprek hebben gehad met ouderenadviseur waarvan 75% 
succesvol is bemiddeld naar passende ondersteuning, waaronder de bezoekdienst met 2-maandelijkse bezoeken door ervaringsdeskundige 
vrijwilliger. Daarnaast gaan ze voor het werven voor de vrijwillige bezoekdienst van 20 nieuwe vrijwilligers (ervaringsdeskundigen). Er wordt 
een nieuwe training ontwikkeld voor de ervaringsdeskundigen, de aanpak en begeleiding. En moet er aansluiting en inbedding komen van 
deze aanvulling op het reguliere werk van de ouderenadviseurs en bezoekdienst. 
Men wil meer inzetten op de (nieuwe vormen van) werving van deelnemers en extra vrijwilligers, de samenwerking uitbreiden, o.a. met 
uitvaartorganisaties, start werken met vrijwillige coördinator. De gemeente heeft al aangegeven akkoord te zijn dat de bezoekdienst 
structureel onderdeel kan worden van de subsidie en vaste dienstverlening. 
 
  



 

 

52. 
Organisatie:  Stichting Dorpshuis Meteren, Meteren 
Project:  Isolatie dak en nieuwe verlichting dorpshuis Meteren 
In 2019 is bij het Dorpshuis Meteren het asbest dak vervangen en zijn er zonnepanelen geplaatst. Dit was stap 1. De huidige aanvraag is stap 
2. Met het isoleren van het plafond kunnen ze de energiekosten nog verder terugbrengen. Belangrijke aanleiding is geluidsisolatie, omdat 
omwonenden sinds de verwijdering van de asbestisolatie veel geluidsoverlast ervaren. Het pand wordt namelijk ook door muziekverenigingen 
gebruikt en verhuurt voor o.a. bruiloften. Omdat de bedrading en lichtbronnen verouderd zijn, willen ze deze ook meteen meenemen. 
Met dit project wil men de brede buurtaccommodatie in stand houden d.m.v. isolatie van de binnenkant van het dak en de vervanging van de 
verlichting. Commerciële verhuur is een belangrijke bron van inkomsten, die stichting investeert in het gebouw en lage huur voor lokale clubs. 
De oude isolatie wordt verwijderd en nieuwe isolatie wordt aangebracht. De nieuwe isolatie heeft als kenmerk warmte en geluid binnen te 
houden, en in de zomer de warmte juist zoveel mogelijk buiten te houden. De lichtbronnen worden vervangen door LED verlichting, wat langer 
meegaat en energie bespaart. De uitvoering is in handen van een aannemer. Met deze veranderingen wordt de accommodatie verduurzaamd 
en de geluidsoverlast voor omwonenden is opgelost. 
 
53. 
Organisatie:  Stichting Prago, Doetinchem 
Project:  Oprichting Prago Doetinchem 
Het Oranje Fonds steunde de oprichting van meerdere lokale Prago afdelingen. Inmiddels zijn er daar 20 van. Tot nu toe is het altijd gelukt om 
lokale financiering te vinden, na initiële steun van het Oranje Fonds. 
Het doel van dit project is om de taalvaardigheid van laaggeletterden in Doetinchem en omgeving te verbeteren. Prago biedt lees- en 
schrijflessen voor mensen in een achterstandspositie. Nieuwkomers, mensen met LVB, een diverse doelgroep dus. Individuele begeleiding 
vindt plaats door vrijwilligers. Met dit project wil men de Prago werkwijze introduceren en verankeren in Doetinchem en omgeving. 
 
54. 
Organisatie:  MiniManna Stichting, Gemeente Winterswijk 
Project:  MiniManna Winterswijk 
Landelijke cijfers wijzen uit dat een kleine 10% van de inwoners op of onder de armoedegrens leeft. Dat zijn doorgerekend in Winterswijk 
ongeveer 5000 inwoners. In veel gevallen is deze armoede kortdurend, in sommige gevallen helaas langdurig. Veelal betreft het mensen die 
eveneens in de schuldsanering en bewindvoering zitten. 
Mini Manna Winterswijk is een project dat tot doel heeft armoede te bestrijden en mensen in een kwetsbare positie sociaal en economisch 
te activeren. 



 

 

Mini Manna Winterswijk wordt de derde vestiging van stichting Mini Manna. In een leegstaand pand aan de rand van het centrum willen zij 
een minimawinkel (supermarkt), werkplaats en kringloop starten voor en door mensen met een kleine beurs: deels mensen in de bijstand, 
deels mensen die vanwege hun handicap een uitkering hebben en een nuttige dagbesteding zoeken en deels mensen die om andere redenen 
nauwelijks participeren in de samenleving. Het is de bedoeling dat de mensen die worden begeleid op termijn zullen uitstromen naar betaald 
werk. 
Hun cliënten/vrijwilligers werken straks in de supermarkt, de kringloop, of de werkplaats en rijden op de bussen voor het halen en brengen 
van spullen of doen allerlei andere voorkomende klussen. Met vooral de kringloop en de werkplaats wordt het geld verdiend waarmee eten 
kan worden gekocht (naast donaties van winkeliers) en goedkoop kan worden aangeboden aan hun andere doelgroep, t.w. mensen in 
armoede en met schulden. Dit zijn vooral mensen die niet meer of net niet in aanmerking komen voor de voedselbank, of mensen die in 
afwachting van een uitkering worden geholpen bij de periode van overbrugging. Er is afgesproken dat de Voedselbank ook actief naar hen 
gaat doorverwijzen. 
De doelgroep is tweeërlei. Enerzijds helpen zij jaarlijks 100 gezinnen en alleenstaanden die op of onder de armoedegrens leven. Anderzijds 
bieden zij een laagdrempelige vorm van dagbesteding en participatie aan 50 vrijwilligers (die deels ook tot de eerste doelgroep behoren). Er 
zijn straks 40 echte vrijwilligers actief voor allerlei zaken, waaronder het begeleiden van de deelnemers. 
 
55. 
Organisatie:  Stichting OverMalbruggen, Arnhem 
Project:  Hoor je buurt, voel je thuis! 
De wijk Malbruggen is superdivers, met 120 nationaliteiten en een flinke kloof tussen de buurt met koopwoningen en de buurt met veel 
werkloze bewoners met een migratieachtergrond. Door corona is de sociale cohesie verminderd. De gemeente Arnhem heeft expliciet kunst 
& cultuur benoemd als middel waarmee de cohesie weer versterkt kan worden. Ook de ervaringen met de eerste voorstelling is positief 
beoordeeld door deelnemers. Daarom zet de stichting nu in op onderlinge verbinding bevorderen. 
Het doel van dit project is dan ook om de sociale cohesie in de wijk Malbruggen in Arnhem te versterken d.m.v. theater. 
Deze sociale cohesie wil men bereiken door verhalen van buurtbewoners, d.m.v. interviews in researchfase, op te halen. Deze worden 
verwerkt in een audiotour en een voorstelling en dragen bij aan een positieve ervaring voor de wijk en meer onderling begrip. Thema's zijn 
ontmoeting en je ergens thuis voelen. De spelers zijn buurtbewoners die hiervoor actief geworven worden. Ze betalen een bescheiden 
contributie voor de dramalessen en repetities. Bij eerdere voorstellingen was er weinig publiek uit de wijk zelf. Deze keer beginnen ze met 
een wijkdiner, gemaakt door vrijwillige buurtkoks, waarbij bezoekers a.d.h.v. vragenkaartjes met elkaar in gesprek gaan over de wijk. Daarna 
volgt de geluidswandeling met de verhalen en een korte voorstelling. Dit wordt in de zomer van 2022 4x gedaan, waarna de voorstelling wordt 
doorontwikkeld en in de winter nogmaals 4x wordt georganiseerd. Het wijkdiner en de audiotour met de eigen verhalen zijn nieuw t.o.v. 
vorige editie. Ook zijn er meer samenwerkingen met lokale organisaties gestart. 



 

 

Uiteindelijk gaat men voor 8 events, waarbij 15 buurtbewoners hebben meegespeeld, verhalen van nog veel meer zijn verwerkt en 400 
bezoekers elkaar hebben ontmoet. 
 
56. 
Organisatie:  Stichting de Zilverkamp, Huissen, wijk de zilverkamp 
Project:  Zilverhuus 
De Zilverkamp is een gemêleerde wijk met een relatief grote mutatie qua bevolkingssamenstelling, waarbij er ook sprake is van veel 
grootstedelijke problemen. De sociale cohesie is daardoor heel erg afwezig en dat alles heeft geleid tot een “wijkschouw” waarin bewoners 
gevraagd werd wat zij in de wijk veranderd/aangepast/opgericht wensten te zien. Gebleken is dat de bewoners van de wijk graag een 
huiskamer hebben waar uiteenlopende activiteiten gaan plaatsvinden. Deze activiteiten worden ondersteund door de vrijwilligers en zo ook 
het beheer. Daarnaast worden lopende activiteiten gecentreerd op een plek en hebben andere organisaties zich al gemeld om activiteiten aan 
te willen bieden als er een nieuwe centrale plek is. 
Met dit project gaat men voor de realisatie van een huiskamer met 3 zalen in het bestaande Cultuur Centrum. Dit centrum wordt niet meer 
gebruikt als cultuur centrum. In de wijk Zilverkamp is verder geen gemeenschapsaccommodatie. In het Cultuur centrum zit ook een privé 
geëxploiteerd horeca deel en een sportzaal, deze zijn geen onderdeel van het project. 
Middels deze nieuwe huiskamer met veel activiteiten hoopt men dat het een plek wordt waar buurtbewoners binnenlopen, zich thuis voelen 
en zich met elkaar verbonden voelen.  
 
57. 
Organisatie:  Stichting Open voor Jou, Heteren 
Project:  De Huiskamer van Heteren 
Heteren is een klein dorp waar steeds minder voorzieningen kwamen en waardoor ontmoeting steeds minder onderdeel werd van het dorp. 
Dorpsbewoners hebben ingezet op een bestendig dorpshart waar wonen, winkelen maar ook sociaal maatschappelijke voorzieningen een plek 
krijgen. In het dorpshart wordt nu een huiskamer gerealiseerd waar ook de bibliotheek (die nu op de rand van het dorp gevestigd zit en 2 
dagdelen per week open is) zal komen. De huiskamer is onderdeel van een groots en veel omvattend (herinrichtings)plan van het dorpshart. 
Men gaat met dit project voor een huiskamer met bibliotheek en activiteiten die 6 dagen per week van 9-22 uur open zal zijn en die beheerd 
wordt door 45 vrijwilligers. Gericht op ontmoeten en het mee laten doen van mensen met talent die een veilige omgeving nodig hebben om 
zich te ontplooien (LVB, licht dementerend, statushouder, arbeidstoeleiding etc.). Ook andere initiatieven zullen gebruik gaan maken, zoals 
welzijn, gemeente, verzorgingshuis wandelroute naar huiskamer en inloop, prikpoli, regiobank (info avond digitalisering), oranje comité, lokale 
energie coöperatie Heteren, dorpsservice punt. Verwacht wordt dat de huiskamer in september 2022 geopend kan worden. Hiervoor zal een 
activiteiten coördinator aangesteld worden. 
 



 

 

58. 
Organisatie:  Stichting Buah Hati, Tiel 
Project:  Investeringsbijdrage keuken Buah Hati 
Stichting Buah Hati is het informatiepunt voor de Molukse gemeenschap in Tiel, de gesprekspartner voor organisaties en gemeente en de 
verbinder van de Molukse gemeenschap in Tiel. Doel van dit project is om de keuken te vernieuwen zodat het weer een verbindende functie 
kan vervullen. De huidige keuken is namelijk op moment 15 jaar oud en voldoet niet aan de hygiënische standaarden. Een nieuwe keuken is 
noodzakelijk. Buah Hati wil naast de eigen Molukse gemeenschap de keuken ook voor andere doelgroepen openstellen. 
Met de realisatie van nieuwe keuken hoopt men ook kook- en eetactiviteiten voor de eigen gemeenschap en andere doelgroepen te gaan 
organiseren. De organisatie kan langdurig gebruikmaken van het pand waarvan de gemeente eigenaar is. 
 
59. 
Organisatie:  Stichting Bindkracht10, Nijmegen 
Project:  3e projectjaar: Van Tuin Tot Bord in Grootstal/Haterse Hei 
Deze aanvraag is gericht op het derde projectjaar van het project van Tuin tot Bord in de wijk(en) Grootstal/Haterse Hei. 
Het project bestaat uit 3 hoofdonderdelen, namelijk samen groenten verbouwen, samen koken en samen eten. Bij deze onderdelen worden 
verschillende activiteiten georganiseerd. 
De kookgroep bestaat uit 5-6 vrijwilligers. Er is een wachtlijst, maar er kunnen niet meer mensen tegelijk in de keuken werken. 3 van de 
vrijwilligers zou als kwetsbaar bestempeld kunnen worden. Deze groep komt wekelijk bij elkaar om de maaltijden voor het buurtrestaurant te 
koken. In september zijn er ook 2 kookworkshops voor buurtbewoners georganiseerd, waaraan in totaal 10 mensen hebben deelgenomen. 
Het buurtrestaurant vindt wekelijks plaats in de Schakel. Per keer komen er 15 a 20 gasten. Enkele van deze buurtbewoners hebben een kleine 
portemonnee en helpen bij de organisatie van het buurrestaurant, in ruil voor korting. Vanwege corona konden de buurtrestaurants niet altijd 
plaatsvinden. Op die momenten was er de mogelijkheid om maaltijden af te halen. 
Er hebben ook enkele buurtrestaurants in de wijk plaatsgevonden. Tijdens corona was er 1 soepactie, waarbij soep is uitgedeeld aan 80 
ouderen. Daarnaast waren er 4 maaltijden in verschillende buurten voor in totaal 95 mensen. 
Veel ingrediënten voor de maaltijden kwamen uit de moestuin. Een groep van 10 vrijwilligers, waarvan 6 kwetsbaar, beheert de moestuin. In 
de moestuin kon eigenlijk gewoon het hele seizoen worden doorgewerkt. Er is ook een kindermoestuin aangelegd. Wekelijks waren er 
ongeveer 10 kinderen die in de tuin werkte. 
Voor 2022 wil men wekelijk een buurtrestaurant organiseren, waar de maaltijden gekookt worden door de kookgroep. Daarnaast wil men ook 
de mogelijkheid bieden voor afhaal- en bezorgmaaltijden. In de wijk wil men 5 buurtetentjes organiseren. 
De meeste ingrediënten voor de maaltijden worden verbouwd in de moestuin door de moestuingroep. De kindermoestuin blijft bestaan en 
er worden ook een aantal kookactiviteiten voor kinderen georganiseerd. Het doel is om in totaal 1000 maaltijden te koken voor buurtbewoners 
en de vrijwilligers. 



 

 

Men gaat op zoek naar 2 ondernemers in de wijk die met het buurtrestaurant willen samenwerken. En er wordt ingezet op structurele 
financiering van de gemeente. 
 
60. 
Organisatie:  Stichting Petje af Achterhoek, Gelderland 
Project:  Uitrol GP3: 2e projectjaar: Petje af Achterhoek 
De Achterhoek bestaat uit de 8 gemeenten Berkelland, Oost Gelre, Bronckhorst, Aalten, Oude IJsselstreek, Doetinchem, Montferland en 
Winterswijk. De gemeenten in de Achterhoek werken veel samen, in het Sociaal Domein, en in diverse samenwerkingsverbanden, bijvoorbeeld 
voor ondernemers. 
Men wil het aantal groepen in de Achterhoek uitbreiden om meer kinderen te kunnen bedienen met de Petje af-methodiek. 
In 30 zondagen per jaar, gedurende drie jaar, doorlopen kinderen het programma van Petje af. In thematische blokken van steeds vier weken 
maken kinderen praktisch kennis met allerlei beroepen en werkvelden waarbij zij worden geïnspireerd door aansprekende rolmodellen en 
gastdocenten. 
Op 1 november 2020 is de eerste groep van Petje af Achterhoek gestart in Neede (gemeente Berkelland). Afgelopen jaar 2020-2021 heeft men 
14 kinderen een Petje af programma aangeboden. Door de coronamaatregelen kon men niet actief op pad om meer kinderen te bereiken. 
Men hoopt in het nieuwe schooljaar 2021-2022 met een volledige groep van 18 kinderen te kunnen werken. Samen met de cultuurverbinder 
van de gemeente Berkelland heeft men ook contacten gelegd met gezinnen van statushouders. 
 
61. 
Organisatie:  Vereniging Sportraad Apeldoorn, Apeldoorn 
Project:  Projectplan implementatie GoldenSports in Apeldoorn 
Uitrol van het Golden Sports model in Apeldoorn. 
In de wijk Orden wonen 1360 ouderen (65+) waarvan onderzoek heeft uitgewezen dat 35% zich eenzaam voelt en 60% te weinig beweegt. 
Seniorensport is in de wijk onderbelicht. Daarnaast heeft zich een gelegenheid voorgedaan voor een goede locatie: tussen de twee 
verzorgingstehuizen en twee scholen ligt een trapveldje dat recentelijk is herinricht tot een buitensport veld, een zg. Cruijf Court Plus, waar 
de beweegactiviteiten zullen plaatsvinden. De twee zorginstellingen hebben zelf geen bewegingsaanbod. Een van de twee, Orca, heeft de 
locatie aangeboden om na de sportactiviteiten gezamenlijk koffie te drinken. 
Met dit project hoopt men dat door gezamenlijk te sporten eenzame senioren buurtgenoten leren kennen, zo blijven zij fysiek en mentaal fit, 
ervaren zij minder eenzaamheid, en doen zij weer mee in de samenleving. 
Dit wil men bereiken door een maal per week te gaan sporten met een groep van 10-20 ouderen onder leiding van een professionele trainer 
en een aantal vrijwilligers, waarna zij gezamenlijk koffie drinken. De activiteit wordt 50 keer per jaar georganiseerd. Dit resulteert na een jaar 
in het meedoen van 20 senioren per keer. 



 

 

62. 
Organisatie:  Stichting Mozaïek welzijnsdiensten, Tiel 
Project:  Matching plus 
Al pre-corona bleek het moeilijk om eenzame ouderen te vinden en te binden aan activiteiten. Tiel kent veel mensen met lage SES, 
migratieachtergrond en minder goed ervaren gezondheid, factoren gelinkt aan eenzaamheid. 
Door corona is de eenzaamheidsproblematiek toegenomen, niet alleen bij ouderen, terwijl activiteiten wegvielen. Zo stagneert de groei in 
maatjestrajecten, omdat door corona het aantal vrijwilligers daalt, terwijl de vraag groeit. Vandaar een andere aanpak, met meer maatwerk 
om eenzamen met verschillende achtergronden op te zoeken en te betrekken bij activiteiten. 
Sinds september 2021 is Tiel lid van Eén tegen Eenzaamheid en er is een lokale coalitie gestart. De subsidiëring van projecten gericht op aanpak 
eenzaamheid loopt hier nog op achter. 
Als een soort voorschot op dit project zijn door Stichting Mozaïek in de Week tegen Eenzaamheid lunches georganiseerd ('eten en ontmoeten'), 
waar follow-up in de vorm van persoonlijke benadering plaatsvindt. 
Het doel van dit project is de vermindering van eenzaamheid bij 75% van deelnemers (23+). De pilot moet ook uitwijzen welke doelgroepen 
zich door deze aanpak aangetrokken voelen, idem voor de activiteiten. Speciale aandacht voor specifieke groepen zoals ouderen met een 
migratieachtergrond en mensen met psychische kwetsbaarheid/beperking. 
Om dit doel te bereiken is Matching Plus gestart: deelnemers worden gevonden via laagdrempelige ontmoeting (lunch- en koffie/gebak 
momenten) van 5-10 deelnemers per keer met vrijwillige gastheren/-vrouwen, 1 à 2 vrijwillige matchmakers en een Welzijn-op-Recept coach. 
Voor de werving worden ook fysiotherapeuten, kappers, wijkverpleegkundigen e.a. ingezet. 
Welzijn op Recept i.c.m. Spinnenweb methodiek (=tool voor positieve gezondheid) vormen een andere benaderingswijze dan regulier: het 
voeren van maatwerkgesprekken met deelnemers over hun eenzaamheid en welke activiteiten ze wensen, of koppeling aan andere 
deelnemer. Men richt zich op een gemengde doelgroep van ouderen en andere leeftijden, zodat ook onderlinge hulp gaat ontstaan. Of dat 
ook zo werkt is onderdeel van de pilot. 
De pilot is geslaagd als bij 75% van de deelnemers waarmee een 'Spinnenweb' gesprek is gevoerd, en een vermindering van 
eenzaamheidsgevoelens is opgetreden. 
Bij gebleken succes zal deze aanpak in de reguliere opdrachtverstrekking van de gemeente worden ondergebracht.  
 
63. 
Organisatie:  Stichting MEEVivenz, Arnhem 
Project:  2e projectjaar: Steunouder Arnhem 
Het gaat bij dit project om de doorontwikkeling van een bestaand project. Steunouder Arnhem is met tot nog toe 27 andere gemeenten 
aangesloten bij SteunouderNL. De samenwerking met lokale partners en professionals verloopt goed. De bekendheid van Steunouder Arnhem 



 

 

is groot en dagelijks wordt er gebeld om casussen te overleggen en aan te melden. Regelmatig is de coördinator een sparringpartner voor 
collega-professionals in de ondersteuning van Arnhemse gezinnen. 
Het doel van dit project is het opzetten van het Steunouder-project in Arnhem, zodat kwetsbare gezinnen in Arnhem ondersteund kunnen 
worden vóór dat er sprake is van professionele (jeugd)hulpverlening. Door kwetsbare gezinnen te ontlasten wordt op diverse niveaus 
verandering aangebracht. Het netwerk van het kwetsbare gezin wordt versterkt, de stap naar formele (jeugd)hulpverlening is minder snel 
gezet en voor de mentale en fysieke gesteldheid van zowel kinderen als ouders uit het vraaggezin is het voordelig. 
Dit doel wil men bereiken door vrijwilligers die gaan fungeren als steunouder in te zetten en handvatten te geven. Vrijwilligers worden 
geworven. Er wordt samengewerkt met netwerkpartners om gezinnen in beeld te krijgen die baat hebben bij de aanpak. Als er matches tussen 
vraaggezinnen en steunouders zijn gemaakt wordt er kennis gemaakt met elkaar en kan de begeleiding door een steunouder voor 1 of 2 
dagdelen per week van start gaan. 
De beoogde resultaten in 2020 zijn: 20 vraaggezinnen aangemeld, 13 steunouders en 10 matches gemaakt. In 2021 (t/m september) zijn 17 
vraaggezinnen aangemeld, 18 steunouders en 11 matches gemaakt. 
 
64. 
Organisatie:  Stichting KoffieLuitjes Ede, Ede 
Project:  Stichting Koffieluitjes Ede 
Ook dit project is een doorontwikkeling van een bestaand programma. 
Het project Koffieluitjes is in 2020 in 4 wijken in Ede opgezet en voldoet aan een behoefte. Op basis van onderzoek, contact met 
zorgorganisaties en de sociale monitor van Ede blijkt ook in de Wijk De Rietkampen grote behoefte te zijn aan een project om ouderen te 
helpen hun isolement te doorbreken. Het aanbod van de voorzieningen in de wijk is niet voldoende voor deze doelgroep, de voorzieningen 
van Koffieluitjes in andere wijken zijn voor hen fysiek niet of nauwelijks bereikbaar en zitten bovendien al vol. De organisatie wil dus naar de 
wijk de Rietkampen uitbreiden. 
Door het creëren van een vaste groep die regelmatig bijeenkomt en gezamenlijk activiteiten ontplooid, breiden deelnemers op actieve wijze 
hun sociale contacten uit en worden ze actief deel van de oplossing. De volgende activiteiten zullen worden georganiseerd: 
- Een vaste groep 55+ ers komt 3x per maand bijeen.  
- De aard van de uitjes en de jaarplanning worden tijdens een jaarvergadering rond Kerstmis door de groep zelf vastgesteld. 
- Ouderen in de wijk worden door zorgverleners of andere organisatie geattendeerd op de mogelijkheden van Koffieluitjes. De coördinator 
bezoekt hen eerst thuis voor een kennismaking en verdere uitleg en waar nodig begeleidt de coördinator de persoon naar de eerste 
ontmoeting. 
Middels deze activiteiten hoopt men per jaar een groep van ruim 30 deelnemers te bereiken. In 3 jaar heeft men 100 deelnemers bereikt. 
 
  



 

 

65. 
Organisatie:  Stichting Bindkracht10, Nijmegen 
Project:  3e projectjaar: Van Tuin Tot Bord in Lindenholt 
Deze aanvraag is gericht op het derde projectjaar van het project van Tuin tot Bord in de wijk Lindenholt. 
Het project bestaat uit 3 hoofdonderdelen, namelijk samen groenten verbouwen, samen koken en samen eten. Bij deze onderdelen worden 
verschillende activiteiten georganiseerd. 
De kookgroep bestaat uit een vaste groep van 6 deelnemers/vrijwilligers en daarbij nog 6 mensen die onregelmatig helpen bij de kookgroep. 
De kookgroep zou maaltijden voor het buurtrestaurant koken, maar door de coronamaatregelen is men overgegaan op bezorg- en 
afhaalmaaltijden. Er wordt gekookt in de Broerderij, waar ook het buurtrestaurant plaatsvindt, als dat mogelijk is. Er zijn in totaal 650 
maaltijden gekookt. Dit waren grotendeels afhaalmaaltijden, maar er hebben ook enkele buurtrestaurants plaatsgevonden. 
In de Broerderij konden afgelopen jaar, 22 mensen gezamenlijk eten. In 2022 wordt de ontmoetingsruimte uitgebreid om meer gasten te 
ontvangen. Op de mooie dagen kan men ook buiten eten en er is vervoer met een riksja voor mensen die dat nodig hebben. 
Bij de Broerderij is een kleine moestuin van 15m2 en verderop in de wijk ligt een extra moestuin van 50m2. In 2022 heeft de gemeente een 
stuk grond van 250m2 in de openbare ruimte toegezegd om een nieuwe moestuin aan te leggen. 
In samenwerking met de Nazarenerkerk zijn ook moestuinbakken gemaakt, die in de voortuin van de kerk staan. De moestuingroep bestaat 
uit 5 buurtbewoners. 
Voor de kinderen wordt Van Tuin tot Bord junior georganiseerd. Aan de verschillende kook- en eetsessies hebben 50 kinderen deelgenomen. 
Het doel voor 2022 is om 800 maaltijden te maken en dat het buurtrestaurant wekelijks kan plaatsvinden. Men wil thema-avonden organiseren 
en een aantal activiteiten in de wijk uitbreiden. Dus naast de moestuinen ook maaltijden organiseren in de wijk. Verder wil men de activiteiten 
voor kinderen uitbreiden, door bij de nieuwe moestuin ook een kindermoestuin te organiseren. Van Tuin Tot Bord wil ook een zelfstandige 
stichting worden en samenwerken met bedrijven voor verduurzaming. 
 
66. 
Organisatie:  Stichting Move, Nijmegen, Wijchen, Arnhem , Ede & Wageningen 
Project:  1e projectjaar: Move Arnhem 
Sinds 2016 voert Move hun projecten uit in Nijmegen en men heeft een stabiele positie vergaard. Het doel is om de vleugels regionaal uit te 
slaan en Move projecten uit te voeren in Arnhem en in de toekomst ook in Wijchen, Wageningen en Ede. Dit is onderdeel van het groeiplan 
2022-2024. 
Move heeft meerdere projecten en wil deze in Arnhem gaan uitvoeren. Het gaat dan o.a. om:  
- Move je buurt; waarbij kinderen uit kwetsbare wijken gekoppeld worden aan studenten en samen een maatschappelijk project gaan 
bedenken en uitvoeren 
- Move your world; hetzelfde idee, maar dan voor VMBO-leerlingen uit de onderbouw 



 

 

- Whats next; een loopbaantraject voor bovenbouw VMBO-leerlingen 
- Move in 1 dag; waarbij kinderen tussen 9 en 16 jaar, met hulp van studenten, in 1 dag iets organiseren voor een ander 
- Move Maatje; waarbij een basisschoolleerling wordt gekoppeld aan een student gedurende een traject van 6 weken, om voorbereid te 
worden op de overgang van basisschool naar middelbare school 
De beoogde resultaten zien er als volgt uit: jaar 1 - 5 projecten, jaar 2 - 15 projecten en jaar 3 - 25 projecten. 
 
67. 
Organisatie:  Stichting Wie Goed Doet Goed Ontmoet, Zutphen 
Project:  Goed Voor Elkaar 
De behoefte is groot; WGDGO ziet op dit moment al een groeiende groep die buiten de bestaande steunmaatregelen valt. Daardoor neemt 
vooral de verborgen armoede toe. Uit schaamte houden veel mensen dit voor zich, maar zij merken wel dat de hulpvraag stijgt. In Zutphen 
leven sowieso al bovengemiddeld iets meer mensen in armoede dan elders. Rond de 11% van de inwoners leeft onder de armoedegrens. Dat 
is een groep van ruim 2700 huishoudens. 1600 huishoudens leven van een bijstandsuitkering en 1940 huishoudens hebben problematische 
schulden. Door meer nadruk op de vroeg signalering vanuit de gemeente, komen er meer mensen in beeld voor schuldhulpverlening. Als de 
landelijke overheid de corona-steunmaatregelen gaat afbouwen zullen deze aantallen naar verwachting stevig toenemen. 
Met dit twee jarig project wil men extra ondersteuning kunnen bieden aan mensen die economisch getroffen worden door de coronacrisis en 
in een positie van (verdere) armoede of schulden geraken. 
Men kiest bij dit project voor een combinatie van laagdrempelige ontmoeting en praktische hulp. Vrijwilligers helpen met praktische 
ondersteuning bij iemand thuis en gaan in gesprek met mensen in armoede. Vaak zijn dit ervaringsdeskundigen wat drempelverlagend werkt 
zodat zij sneller contact kunnen opbouwen. 
Met laagdrempelige activiteiten en begeleiding weten ze goed contact te krijgen met de doelgroep en zorgen ze ervoor dat de groep weer 
mee kan doen aan de maatschappij. Het gaat om bingoavonden & pub-quizzen, lunch café, moeder-kind café, vakantie activiteiten, maar ook 
verjaardagpakketten en kledingpakketten voor sollicitaties. 
WGDGO organiseert ook korte hulpacties, zodat er wat lucht ontstaat en ruimte om reguliere hulp in te schakelen. De hulpactie is vaak de 
basis om vertrouwen op te bouwen. Veel mensen die ze helpen zien ze later terug als vrijwilliger. Dat aspect van wederkerigheid wordt ook 
erg gepromoot, opdat mensen voelen dat ze zelf ook iets voor een ander kunnen betekenen en het netwerk van mensen wordt vergroot. 
Men hoopt met dit project zo’n 50 deelnemers (huishoudens) te ondersteunen met een breed palet aan begeleiding, activiteiten en zo nodig 
materiële ondersteuning. Ondanks armoede en schulden kunnen zij weer deelnemen aan de maatschappij. 
 
  



 

 

68. 
Organisatie:  Stichting Rivierenland herstelt, Regio Rivierenland 
Project:  Naar toekomstbestendige herstelinitiatieven voor jong en oud in Rivierenland 
Van de ontmoetingsplekken voor ervaringsgenoten met psychische kwetsbaarheid onder de stichting Rivierenland Herstelt is er één actief 
(Culemborg), één stilgevallen (Tiel: vrijwilligers kregen banen) en zijn er twee in oprichting: West-Betuwe en West Maas en Waal. De stichting 
mist echter rust, capaciteit en kennis om een stevige, duurzame organisatie neer te zetten. 
Met dit project wil de stichting verduurzamingsvraagstukken aanpakken, te weten: 
- Financiering van de initiatieven (structureel) 
- Waardering van de initiatieven en ervaringsdeskundigen 
- Verdeling rollen, taken en verantwoordelijkheden 
- (blijvend) Binden van ervaringsdeskundigen en vrijwilligers 
- Vrijwillige inzet stimuleren (voor-door-met) 
- Groter bereik van de doelgroep (incl. naasten, ouderen, jongeren, allochtonen, LBTH) 
- Samenwerking met en duidelijke plaats in de zorg- en welzijnsketen 
- Professionalisering organisatie (incl. bestuurlijk niveau): boekhouding, PR en communicatie 
Daarnaast wil men ook (vrijwillige) ervaringswerkers opleiden, zodat deze vervolgens hun kwaliteiten en talenten inzetten. RH&Young 
opstarten, een regionaal herstelinitiatief specifiek gericht op jongeren vanaf 13 jaar. En vervolgens het borgen, delen en verspreiden van de 
in het programma opgedane kennis binnen eigen initiatieven. 
Uiteindelijk hoopt men door bovenstaande initiatieven bloeiende en groeiende herstelinitiatieven op te zetten die duurzaam kunnen 
voortbestaan en zo van betekenis blijven voor ervaringsgenoten - minimaal gaat het om Culemborg Herstelt, Tiel Herstelt, West Maas en Waal 
Herstelt, West-Betuwe Herstelt. Daarnaast een pool van (vrijwillige) competente ervaringswerkers te creëren die ingezet kunnen worden bij 
de herstelinitiatieven in de regio, en hiermee een professioneel opererende stichting te worden met vernieuwde website (regio-dekkend). 
 
69. 
Organisatie:  Stichting Suïcide Preventie Centrum, exacte locaties zijn nog niet bekend 
Project:  Suïcide Preventie Centrum 
Deze stichting betoogt, vanuit de eigen opgedane ervaringen, dat suïcidaliteit een probleem is dat ontstaat door de maatschappij waarin wij 
nu leven. Mensen komen steeds meer onder druk te staan, raken het overzicht kwijt, raken verbinding kwijt met hun omgeving en vervolgens 
met zichzelf. De geboorte van een toekomstige suïcide. Ondanks alle campagnes die er zijn geweest over het open zijn over je suïcidale 
gedachten, is het taboe nog steeds niet verdwenen. Praten over suïcide is en blijft een moeilijk iets, ook voor veel hulpverleners. Omdat de 
medewerkers van het centrum weten hoe het is om met die gedachten rond te lopen en weten wat het erover praten teweeg kan brengen, 
zetten zij zich in om het taboe te verwijderen, de schaamte te verminderen en het (zelf)stigma te laten verdwijnen. 



 

 

Met dit project wil de stichting structurele financiering tot stand brengen voor het opstarten van laagdrempelige ondersteuningspunten voor 
mensen die te maken hebben met suïcidaliteit. Vanuit de ondersteuningspunten worden er activiteiten opgestart die zich richten op iedereen 
die iets te maken heeft met suïcide, zelf, als naaste, als nabestaande, of als hulpverlener. 
Het activiteitenaanbod van de stichting bestaat uit lotgenotengroepen, individuele ondersteuning, trainingen (signalering en BOS), 
voorlichtingen en inloopmomenten. Standaard worden er 2 vrijwilligers ingezet bij een activiteit, met uitzondering van de individuele 
ondersteuning. Een lotgenotengroep kent maximaal 6 deelnemers per bijeenkomst (voor naasten 12). 
Gedurende de programmaperiode wil de stichting 3 ondersteuningspunten suïcidaliteit realiseren, de organisatie verder professionaliseren 
en duurzame financiering verkrijgen. De belangrijkste beoogde resultaten voor jaar 1 zijn: 
- Geactualiseerd beleidsplan 
- Strategisch plan voor de komende 3 jaar 
- Voorbereid zijn op de komst van de nieuwe wetgeving rondom suïcidepreventie 
- Draaiboek start ondersteuningspunt 
- Aanvraag Instellingssubsidie voor 2023 is ingediend 
- Minimaal 1 ondersteuningspunt is gerealiseerd 
 
70. 
Organisatie:  Vitale Verbindingen, Arnhem 
Project:  Vitale Verbindingen 
Vitale Verbindingen heeft op drie plekken in Arnhem een laagdrempelige inloop waar mensen die psychisch kwetsbaar zijn terecht kunnen 
voor ondersteuning van vrijwilligers met ervaringskennis, op hun beurt ondersteund door enkele (eveneens ED) betaalde krachten. Daarnaast 
kunnen mensen een beroep doen op individuele ondersteuning van één van de vrijwilligers actief in Team ED, en is er de Wijkschool, die 
laagdrempelige scholing aanbiedt aan de eigen vrijwilligers maar ook aan wijkbewoners. Thema's van de trainingen en workshops zijn onder 
meer zelfbeeld, motivatie en de HOP-training (Honest, Open and Proud), die mensen leert op een goede manier open te zijn over hun 
psychische klachten. 
De inhoudelijke ontwikkelvraagstukken waarmee VV de komende drie jaar aan de slag wil zijn: 
* De zoektocht naar een duurzaam financieringsmodel (het overkoepelende vraagstuk van Herstel Dichtbij); 
* De uitbreiding van de organisatie naar heel Arnhem (minimaal twee andere plekken); 
* De ontwikkeling van een effectieve organisatie en goed draaiende community die tegelijkertijd goed aansluit bij de  
draagkracht/draaglast van (al dan niet betaalde) medewerkers; 
* In het verlengde daarvan: standhouden als vrijplaats voor experimenten en spontane acties, en daarbij toch voldoen aan de formele eisen 
die gesteld worden aan WMO-trajecten en erkende trainingen; 



 

 

* Samenwerken met (formele) partijen, lokaal, regionaal en landelijk, en tegelijk focus te houden op de eigen identiteit en belangen van 
(betaalde en onbetaalde) medewerkers.  
Daarnaast wil men graag de bekendheid vergroten van Vitale Verbindingen bij lokale verwijzers. In samenwerking met de Adviesbrigade en 
CMO Spectrum gaat men de haalbaarheid van een sociale onderneming onderzoeken. Dit proces is reeds gestart. 
Ook reeds gestart: een samenwerking met de HAN (Hogeschool Arnhem-Nijmegen) waarbij studenten Social Work onderzoek doen naar de 
impact van Vitale Verbindingen op de deelnemers. 
 
71. 
Organisatie:  Ixta Noa, in de regio's waar Ixta Noa actief is 
Project:  Ixta Noa Opleiding 
Appeltjeswinnaar (2020) Ixta Noa (Ik Sta (Op)Nieuw) bestond afgelopen jaar 25 jaar. Men werkt volledig op basis van zelfregie: mensen die 
zelf een psychische onbalans hebben ervaren, bieden door hun ervaringsdeskundigheid (als vrijwilliger of betaalde medewerker) herkenning 
en erkenning bij het herstelproces van een ander. Men is in 2003 gestart met een eerste Praktijkhuis (herstelvoorziening) in Zutphen, maar is 
inmiddels ook gevestigd in Nijmegen, Harderwijk, Enschede, Groningen, Westerkwartier (provincie Groningen) en Leeuwarden. De huizen 
bieden naast laagdrempelige inloop en individuele begeleiding een scala aan op herstel gerichte activiteiten, groepen, trainingen en cursussen. 
Drie van de Praktijkhuizen beschikken ook over een respijtfunctie, waar mensen kortdurend kunnen logeren om weer stabiel te worden en 
daarmee hopelijk intensievere zorg te voorkomen. 
Inmiddels ondersteunen jaarlijks zo’n 250 opgeleide vrijwilligers zo’n 1750 deelnemers (cliënten) bij hun herstel. Geschat wordt dat sinds de 
oprichting zo'n 20.000 mensen bij hun herstel zijn geholpen. 
Men werkt goed samen met maatschappelijke en GGZ-organisaties en lokale overheden in bovengenoemde gemeenten, en ontvangt vanuit 
deze gemeenten WMO-gelden. 
De ontwikkelvragen van Ixta Noa hebben betrekking op het updaten en uitbreiden van de eigen, interne opleiding (die verouderd en 
onvoldoende digitaal toegankelijk is), het kwalitatief versterken van de AD (Associate Degree) opleidingen ED van drie hogescholen waaronder 
de HAN, door er middels een praktijkopleiding voor docenten (die door Ixta Noa-vrijwilligers begeleid zullen worden) doorleefde 
ervaringsdeskundige inbreng aan toe te voegen, en de interne en externe opleidingen (theorie en praktijk) met elkaar te verbinden zodat er 
een doorgaande, kwalitatief sterke leerlijn ontstaat. Directe aanleiding is het feit dat men constateert dat veel stagiaires die bij Ixta Noa 
komen, het werk totaal niet aankunnen omdat ze doorleefde ervaringskennis missen. 
De ervaringen en opbrengsten zullen worden gedeeld met de branchevereniging (waar Ixta Noa mede-oprichter van is) en uiteindelijk landelijk 
worden uitgerold. 
 
  



 

 

72. 
Organisatie:  Stadskamer, regio Achterhoek, Doetinchem 
Project:  Herstel Samen 
De Stadskamer, in 2015 van start gegaan, is gericht op het bijstaan van mensen die psychisch kwetsbaar zijn, met het hervinden van een plek 
in de samenleving middels laagdrempelige arbeidsmatige dagbesteding, waarbij eigenaarschap en zelfregie voorop staan. De aanpak 
omschrijft men zelf als de 'Route van de Vraag': de vraag van deelnemers in herstel staat centraal. Ondersteuning komt daarbij van andere 
deelnemers (met ervaringskennis), vrijwilligers (met ervaringskennis) en (ervaringsdeskundige) medewerkers. 
Inmiddels zijn er negen herstelgerichte plekken midden in de samenleving in verschillende gemeenten in de Achterhoek (Doetinchem, Oost-
Gelre - Groenlo en Lichtenvoorde-, Montferland -'s Heerenberg en Didam- en Berkelland) waar mensen laagdrempelig (en dus zonder indicatie) 
binnen kunnen lopen, elkaar kunnen ontmoeten en naar behoefte aan activiteiten kunnen deelnemen. Die activiteiten zijn veelal ontstaan op 
initiatief van deelnemers zelf. Zo wordt er kunst gemaakt, zijn er kookgroepen, is er een klusteam, een fietswerkplaats een elektro-afdeling 
en een afdeling tuinonderhoud. 
Naast de Stadskamers is men gestart met Stadswerkplaatsen, in samenwerking met en op locatie van andere organisaties, zoals boerderijen 
en culturele instellingen. En eerste Stadswerkplaats is in samenwerking met en op een locatie van IrisZorg gerealiseerd. Een tweede plek zou 
bij een boerderij moeten komen: de StadsBoerin. 
De focus in het programma richt zich (naast de verdere uitbouw van Stadswerkplaatsen) op de totstandkoming van een Herstelacademie, een 
fysieke plek waar trainingen worden aangeboden zodat meer methodisch (en creatief) aan herstel kan worden gewerkt. Van collega-
organisaties uit andere regio's is de Stadskamer duidelijk geworden dat methodisch herstel goede resultaten oplevert.  
Er is al een kerngroep van ervaringsdeskundigen geformeerd die het plan verder uitdenkt. Samenwerkingspartners Iriszorg (maatschappelijke 
opvang) en GGNet zijn enthousiast over een Herstelacademie in de eigen regio, en zijn al concreet betrokken in de zogenaamde 'Kopgroep'. 
 
73. 
Organisatie:  Stichting Verenigingsgebouw Hellouw, Hellouw 
Project:  Schuifwand Dorpshuis De Biskamp 
Het dorpshuis De Biskamp wordt gerund door vrijwilligers in het dorp en is de enige faciliteit in dit dorp met net iets meer dan 1.000 inwoners. 
Het dorpshuis wordt vaak door meerdere partijen op dezelfde avond gebruikt. Om dat gebruik in goede banen te leiden bestaat er de 
mogelijkheid om de zaal in twee delen op te delen. Dat gaat middels een geluidsisolerende schuifwand die eenvoudig (in twee delen) te sluiten 
is. Daarmee hebben de verschillende partijen bij gelijktijdig gebruik geen last van elkaar en kan men maximaal gebruik maken van de ruimtes. 
Deze geluidsisolerende schuifwand is echter kapot aan het gaan en is dus aan vervanging toe. 
Door de aanschaf van een nieuwe schuifwand is het mogelijk dat er twee activiteiten tegelijkertijd plaatsvinden in de grote zaal. In het 
dorpshuis speelt van alles af, zo is er muziekles, een gymnastiek vereniging, sport in kleinere groepjes, een vrouwenbeweging die activiteiten 



 

 

organiseert etc. Ook stemmen gebeurt hier, maar ook voor een uitvaart kan het zijn dat je hier samenkomt. Er worden wat inkomsten 
gegenereerd door het verpachten van een deel van het dorpshuis dat als een klein cafetaria dienst doet.  
 
74. 
Organisatie:  Speeltuinvereniging de Zanderij, Ede 
Project:  Omvorming De Zanderij Ede-Zuid 
Door afbraak en wederopbouw van de buurt (de wijk bestond uit arbeiderswoningen van de ENKA fabriek in Ede) rondom de speeltuin en 
bestuurlijke problemen, is de huidige speeltuin verwaarloosd, afgekeurd en overwoekerd. Met een nieuw bestuur en een steeds groter 
wordende groep buurtgenoten wordt nu de schouders eronder gezet om de ontmoetingsplek die het ooit was en die in de buurt ontbreekt, 
nieuw leven in te blazen. De grond en gebouw wordt door de stichting gehuurd van de gemeente Ede, maar de stichting is zelf verantwoordelijk 
voor onderhoud en dergelijke. De gemeente heeft de welzijnsorganisatie Malkander de opdracht gegeven er alles aan te doen om dit 
buurtproject te laten slagen en het wordt dus niet alleen in de wijk, maar ook bestuurlijk breed ondersteund. Door de diverse samenstelling 
van de wijk is onderling begrip van groot belang voor de leefbaarheid in de wijk. 
Met dit project wil men een centrale plek realiseren om elkaar te ontmoeten en daarmee de sociale cohesie te vergroten. De buitenruimte 
moet het meest dringend aangepakt worden zodat er een mogelijkheid ontstaat om activiteiten te organiseren. Als het gebouwtje ook 
opgeknapt is, zal er meer mogelijk zijn. De vaste huurders van het gebouwtje zoals de kaartclub, EHBO, natuureducatie zullen in ieder geval 
blijven. , 
Uiteindelijk hoopt men op een kleinschalig initiatief in de wijk waar spelen, moestuinieren, natuur en buitenactiviteiten onderdeel zijn van de 
wijk en waar ontmoetingen en activiteiten buiten (en in de toekomst ook weer meer binnen door renovatie van het kleine gebouwtje) 
onderdeel zijn van de vaste programmering van de Zanderij.  
 
75. 
Organisatie:  Stichting Dierenvoedselbank Wageningen, Ede, Wageningen, Rhenen, Renkum, Veenendaal 
Project:  Project Groei 2022-2024 
Met dit project Groei wil Stichting Dierenvoedselbank zowel de groeiende hulpvraag (het beschikbaar stellen van dierenvoedsel en andere 
benodigdheden aan mensen in armoede), die is toegenomen door corona, als de regionale groei van hun initiatief realiseren. Ze hebben daar 
de volgende vier doelstellingen voor opgesteld: 
1. Het realiseren van een centrale locatie, idealiter in Wageningen, waar mensen terecht kunnen met hun vragen, die tevens kan dienen als 
centrale opslag en als uitdeelpunt. Men verlangt al jaren naar een eigen locatie met daarbij een opslagmogelijkheid voor al het dierenvoer en 
dat ook kan dienen als kantoor en informatiepunt, uitdeelpunt en tweedehandswinkel. Dit zou een grote stap betekenen in de 
professionalisering van dit initiatief.  



 

 

2. Het starten van een nieuwe dierenvoedselbank in Veenendaal in 2022. Om de groei op een gezonde manier te laten verlopen willen ze 
maximaal 1 nieuwe dierenvoedselbank per jaar starten. Ze starten daarbij in plaatsen waar er voldoende vrijwilligers zijn, waar voldoende 
donateurs zijn zoals dierenartsen en dierenwinkels, en er uiteraard voldoende vraag is. De volgende locatie wordt Arnhem, gezien de vraag 
en aanbod van vrijwilligers.  
3. Het aanschaffen van een bedrijfsauto/bestelbus voor de regionale bevoorrading. Deze is inmiddels gedoneerd via een soort leenconstructie.  
4. Het opzetten van een donatie- en supportnetwerk en een online (Facebook) en offline (posters) mediacampagne met als doel; meer 
bekendheid en middelen. Hiervoor hebben ze wat externe ondersteuning ingehuurd. 
Middels bovenstaande doelstellingen hoopt men meer mensen in armoede te helpen, zodat zij hun huisdier kunnen behouden en hierdoor 
troost, gezelschap, aanspraak en zingeving ervaren en minder eenzaamheid en isolement. 
 
76. 
Organisatie:  Stichting MEE Gelderse Poort, Tiel, in de wijk Tiel Oost 
Project:  1e projectjaar: Tiel Oost verbindt 
Tiel Oost is een kwetsbare wijk als het gaat om gezondheid en inkomen. In de wijk wonen ongeveer 7000 mensen, waarvan 67% een 
migratieachtergrond en ruim de helft een leeftijd tussen de 25 en 67 jaar heeft. Er is weinig cohesie of gemeenschapsgevoel. Een van de 
oorzaken hiervoor is dat de wijk uit verschillende buurten bestaat die gevormd zijn door de fysieke structuur en hoofdwegen die door de wijk 
lopen. Door herontwikkeling is de wijk een mengeling van nieuwbouw met vooral koop woningen voor relatief hoge inkomens, versus 
oudbouw met vooral sociale huur voor de lagere inkomens. Voorzieningen zijn er, echter inwoners met een onzichtbare beperking hebben 
moeite om in contact te komen met buurtgenoten. Een onzichtbare beperking houdt hier bijv. in geen tot weinig opleiding, (digitaal) 
laaggeletterd, LVB, NAH, missen sociale vaardigheden, etc. 
Met dit project wil men buurtbewoners met elkaar in Tiel Oost  verbinden, waardoor zij een soort van voorliggende voorziening worden. 
Gedurende twee jaar wordt met vrijwillige buurtbinders en ervaringsdeskundigen gewerkt aan het verbeteren van het sociale netwerk in de 
wijk, met vooral de focus op de beoogde doelgroep. Deze buurtbinders worden getraind om in gesprek te gaan met buurtgenoten, hun 
communicatie aan te passen, en ook om te signaleren en door te verwijzen (kennis sociale kaart en instanties), het boven water krijgen van 
ideeën die buurtbewoners hebben en die om te zetten in activiteiten. Er wordt een buurtwerkkamer gerealiseerd die fungeert als 
laagdrempelige inloop van waaruit mensen elkaar samen in een actieve modus zetten, ondersteund door vrijwilligers en beroepskrachten, 
met als doel buurtinitiatieven te ontplooien, en maatschappelijke vaardigheden te vergroten. Hier vindt ook een wekelijks spreekuur van 
instanties plaats. 
Bij dit project worden 5 buurtbinders en 2 ervaringsdeskundigen getraind, de buurtwerkkamer wordt gerealiseerd waar bijeenkomsten, 
activiteiten en trainingen worden georganiseerd o.b.v. de behoeften van de wijkbewoners, er is een netwerk van (voor en door) inwoners 
ontstaan - zij kunnen zelf hulp organiseren en signaleren waar professionele ondersteuning ontbreekt of in gebreke blijft, onderlinge contacten 
in de wijk zijn zichtbaar toegenomen, en het aantal gezamenlijke activiteiten op eigen initiatief is toegenomen.  



 

 

77. 
Organisatie:  Stichting MOMO Theaterwerkplaats, Momotheater Ederveen 
Project:  Interdisciplinaire , inclusieve voorstelling "Sierlijke Lava" 
Men wil de deelnemers van MOMO de gelegenheid geven hun talenten en mogelijkheden buiten hun eigen omgeving te laten zien. Daarom 
willen ze de voorstelling programmeren op bekende festivals tussen professionele makers zonder verstandelijke beperking. Dit omdat er 
weinig mensen met een verstandelijke beperking in voorstellingen te zien zijn. Naast de samenwerking met jonge professionals zonder 
verstandelijke beperking en zo een inclusieve groep te vormen, wil men met deze voorstelling de talenten van mensen met een beperking 
zichtbaar maken en daarmee een bijdrage leveren aan volwaardig burgerschap en integratie van mensen met een verstandelijke beperking. 
Het doel van dit project is dan ook om de verstandelijk gehandicapte deelnemers van Momo in aanraking te brengen met de beroepswereld 
van jonge professionele performers, zodat er een kruisbestuiving ontstaat met als gezamenlijk doel een co-creatie. Hierbij wordt theater als 
middel gebruikt. En daarmee wordt de talentontwikkeling van mensen met een verstandelijke beperking binnen een inclusieve groep vergroot, 
er komt een kwalitatief goede voorstelling voor een breed publiek en er ontstaat een bepaalde impact op de beeldvorming over mensen met 
een verstandelijke beperking. 
 
78. 
Organisatie:  Stichting Vrijwilligerscentrale Nijmegen, Nijmegen 
Project:  1e projectjaar: Project Gezamenlijke Aanpak (GA) 
In Nijmegen bestaan diverse organisaties die met inzet van vrijwilligers praktische hulp bieden aan inwoners. De VWC initieert en stimuleert 
de onderlinge samenwerking daarbij. Zo werkt men nauw samen met o.a. Sterker sociaal werk, Bindkracht10 en de Hulpdienst Nijmegen. Men 
ziet echter dat complexe en urgente vragen voor praktische hulp blijven liggen. Deze vragen vereisen maatwerk en actieve samenwerking 
tussen meerdere organisaties. De afzonderlijke organisaties hebben geen mogelijkheden om deze vraagstukken op te pakken. Tegelijk ziet 
men dat steeds meer vrijwilligers op zoek zijn naar een andere, meer incidentele wijze om zich in te zetten. 
Met het project 'Gezamenlijke Aanpak' willen de projectpartners vraag en aanbod van vrijwilligers in geval van complexe en urgente 
hulpvragen beter op elkaar afstemmen. Daarbij spelen ze tegelijkertijd in op de veranderende behoeften van vrijwilligers om (tijdelijke) klussen 
te verrichten die meer aansluiten bij de eigen situatie en levensstijl. Tenslotte verwacht men een bijdrage te leveren aan de versterking en 
verduurzaming van de sociale inzet en sociale infrastructuur in Nijmegen. 
De stichting zet een Flexpool op die bestaat uit vrijwilligers die graag incidentele en praktische hulp willen bieden. Voor de inzet daarvan bij 
complexe en urgente hulpvragen werkt de VWC samen met Sterker Sociaal Werk, Bindkracht10 en de Hulpdienst Nijmegen onder de noemer 
Gezamenlijke Aanpak (GA). De vrijwilligers van deze Flexpool zijn niet alleen voor de betrokken samenwerkingspartners maar stadsbreed en 
voor alle hulpvragers inzetbaar. Complexe en urgente hulpvragen worden bij de VWC gemeld en door de coördinator GA opgepakt. Het gaat 
daarbij om vragen, die de betrokken organisaties niet zelf met behulp van hun reguliere aanbod aan dienstverlening kunnen beantwoorden. 



 

 

In het eerste jaar verwacht men 45 hulptrajecten te realiseren en in het tweede jaar 70 hulptrajecten. De Flexpool bestaat uit vrijwilligers die 
meerdere keren per maand ingezet zijn. Met name mensen die geen werk hebben, een uitkering ontvangen en graag iets willen betekenen 
voor anderen, maken hier deel van uit. Aan het einde van het eerste projectjaar en in het tweede projectjaar bestaat de Flexpool uit 20 
vrijwilligers. De vrijwilligers daarvan hebben zich gemiddeld 3x per maand in gezet. 
 
79. 
Organisatie:  Stichting JobHulp Culemborg, Culemborg 
Project:  Nieuwkomers doen er toe! 
Stichting JobHulp Culemborg ziet dat door de corona lockdowns er minder mogelijkheden zijn (geweest) voor nieuwkomers om aansluiting bij 
de Nederlandse maatschappij te vinden. Veel taallessen en andere activiteiten vielen weg en angst voor corona maakte de stap naar verbinding 
zoeken moeilijker. Het vinden van een passende baan is door de ontstane afstand nog moeilijker geworden. 
Het doel van dit project is om nieuwkomers een passende (betaalde) baan te bieden die hun financiële situatie verstevigd en bijdraagt aan de 
integratie in Nederland. Dit wil men bereiken door expliciet op deze groep in te zetten door vrijwilligers uit de doelgroep zelf te werven, en 
via sleutelfiguren de ondersteuning die er is bij het vinden van een baan, bij deze doelgroep bekend te maken. Mensen kunnen tevens 
ondersteuning krijgen bij het laten erkennen van diploma's of laten waarderen van eerdere werkervaring. De ondersteuning bestaat uit een 
maatje die expliciet getraind is in het begeleiden van mensen die een baan zoeken. Voor de vrijwilligers die zelf uit de doelgroep komen zal 
de training aangepast worden door meer kennis over de Nederlandse maatschappij toe te voegen. 
Men hoopt met dit project dat net als voorheen ook nieuwkomers via Jobhulp een baan zullen vinden. Tevens zullen oud deelnemers en 
anderen uit de doelgroep zich actief in zetten in deze ondersteuning en naar alle waarschijnlijkheid zelf hier door ook meer leren over de 
Nederlandse arbeidsmarkt. 
 
80. 
Organisatie:  Forte Welzijn Elst, Gemeente Overbetuwe / Elst 
Project:  Vrijwilligerswerk als tussenstap 
Statushouders in de gemeente Overbetuwe zijn in de corona periode verder van de maatschappij af komen te staan. Taallessen en taal cafés 
gingen niet meer door. Actieve deelname aan activiteiten was niet mogelijk en ook veel maatjesprojecten zijn stil gelegd. Nu er weer meer 
kan, wordt het moment aangegrepen om voor deze doelgroep een nieuw project op te zetten. Door middel van het aanbieden van 
vrijwilligerswerk aan statushouders hoopt men bij te dragen aan hun inburgering, participatie en uiteindelijk het vinden van een betaalde 
baan. Onder de doelgroep zijn veel niet uitkeringsgerechtigden die in een financieel lastige positie leven en voor wie betaalt werk veel verschil 
zou maken. Het doel van dit project is dan ook om deelnemers een actieve tussenstap te laten zetten op weg naar betaalt werk.   
Er is wat geëxperimenteerd met het meenemen van een groep statushouders langs verschillende organisaties waar vrijwilligerswerk gedaan 
kan worden. Deze groepsaanpak zal voortgezet worden waarbij ook gebruikt wordt gemaakt van Vrijbaan Empowerment Methode van 



 

 

Movisie. De groepen bestaan uit 8-12 mensen en trekken 6 maanden samen op. Daarnaast krijgen de deelnemers een individuele coach 
waarmee persoonlijke doelen worden afgesproken en die als vangnet fungeert zodra iemand aan de slag is en nog vragen heeft. Voor de 
plaatsing op vrijwilligers vacatures wordt o.a. gebruik gemaakt van het vrijwilligerspunt dat bij Forte Welzijn is ondergebracht. 
Middels dit project wil men meer zelfvertrouwen bij de deelnemers creëren, en hun kennis vergroten over de Nederlandse arbeidsmarkt door 
werkervaring bij organisaties en inzicht in eigen kunnen en voorkeuren. 
 
81. 
Organisatie:  Stichting Op de Heuvel, Groesbeek 
Project:  inrichting techniekruimte in het Voorzieningenhart 
Door Stichting Op de Heuvel is er, middels gesprekken met groepen in de wijk, geïnventariseerd welke behoeften er leven. Deze gesprekken 
zijn zowel op locatie, dus tijdens activiteiten, als fysiek in de wijk aan de deur gevoerd (via de Leefplekmeter). Uit de inventarisatie komt 
duidelijk naar voren dat de wijkbewoners behoefte hebben aan meer verbinding en dus meer ontmoetingen in de wijk. Deze verbinding zal 
op de eerste plaats moeten ontstaan door activiteiten samen te ontplooien. De ervaringen met eerdere activiteiten laten duidelijk zien dat 
een fysieke ruimte bijdraagt aan duurzaamheid en succes van de activiteit, evenals begeleiding van de activiteit door een professional, die 
vanuit de accommodatie wordt betrokken. 
D.m.v. de inrichting van het technieklokaal en de aanschaf van een bewegingsmat (Active Floor), wil men deze verbinding tot stand gaan 
brengen tussen de wijkbewoners. Als het technieklokaal is ingericht, kunnen de volgende activiteiten gestart worden:  
* techniek activiteiten voor de oudere kinderen van de BSO Domino (wekelijks); 
* repaircafé (2-wekelijks), ondersteund door Forte Welzijn; 
* creatieve hobby vereniging (wekelijks); 
* vrijwilligers speelbos (maandelijks); 
* creatieve workshops vanuit Forte Welzijn (2-wekelijks) 
De bewegingsmat is interactief, bestaat uit een fysieke vloer waarop spelletjes geprojecteerd worden. Men verwacht dat jong en oud hiermee 
samen activiteiten ontplooien, ook inzet binnen het bewegingsonderwijs van de school is mogelijk. Er zijn ook spellen afgestemd op mensen 
met dementie. 
Als bovenstaande is gerealiseerd, zal dit een mooie toevoeging zijn aan het bestaande aanbod. 
 
  



 

 

82. 
Organisatie:  Stichting Lies kids & krachtig ouderschap, Culemborg 
Project:  Project "Krachtig ouderschap" 
Kansenongelijkheid ontstaat al in een vroegtijdig stadium in het leven; ouders die zelf niet of verminderd maatschappelijk actief zijn geven dit 
door aan hun kind. Het is van groot belang dat deze ouders voldoende zijn uitgerust om invulling te geven aan hun ouderschapsrol én dat zij 
worden gemotiveerd om sociaal actief te zijn. 
Dit project gaat om het vervolgjaar van "Krachtig ouderschap", wat onlangs is afgerond en waar destijds een opening voor een vervolgjaar 
voor gegeven was. Het doel van dit project is om kwetsbare ouders en hun kind(eren) vanaf 16 maanden te versterken, zodat de 
ontwikkelkansen worden vergroot, de zelfredzaamheid van ouders toeneemt en de sociale integratie (doelgroep is vooral migrantenouders) 
toeneemt. 
Dit wil men bereiken door het organiseren van ouderschapsactiviteiten: pedagogische begeleiding en wekelijkse groepsbijeenkomsten voor 
ouders en hun kinderen rondom opvoeding(ondersteuning). En daarnaast het organiseren van buurtactiviteiten: deelnemers zijn ook 
buurtbewoners. Wekelijks zijn er sociale activiteiten die voor en door ouders worden uitgevoerd met als doel meer kennis en contacten te 
hebben over mogelijkheden in hun buurt en sociaal te integreren. In het begin worden ouders meer 'meegenomen' daarna organiseren ze zelf 
activiteiten in de buurt voor de eigen groep en andere ouders of buurtbewoners.  
Middels deze activiteiten hoopt men dat het aantal deelnemende gezinnen toeneemt van 33 (2021) naar 45 (2022) tot 60 (2023). Dat zijn 150 
gezinsleden totaal. Dat de (externe) buurtbewoners hierbij betrokken worden: 100 (2022) en 200 (2023). En dat er zicht is op de financiële 
verduurzaming via subsidie van de gemeente en een financieringsmodel via inkomsten uit de co-participatie peuteropvang (de 
ontwikkelkosten hiervoor vallen buiten deze aanvraag). 
 
83. 
Organisatie:  Stichting Betuwe Wereldwijd, Culemborg 
Project:  Vrijwilligers extra tools geven bij de begeleiding 
Deelnemers van de Stichting Betuwe Wereldwijd worden begeleid door de algemeen coördinator, de coördinator Mens & Werk en door 
vrijwilligers. De vrijwilligers zijn vakvolwassen mensen, vaak gepensioneerden, die hun vaardigheden inzetten voor een goed doel. Sommige 
vrijwilligers hebben nadrukkelijk een rol in de begeleiding van deelnemers. Zij werken mee en zijn tegelijk een luisterend oor en rolmodel voor 
de medewerkers. 
De begeleiding van deze kwetsbare jongeren vraagt meer tijd, aandacht en een specifieke set vaardigheden van de vrijwilligers. Om deze te 
versterken is de organisatie op zoek gegaan naar een trainingsaanbod op maat dat deze behoefte adresseert. 
Het doel van dit project is dan ook om een tweedaagse training te faciliteren om de vaste vrijwilligers extra tools te geven om hen te helpen 
bij de begeleiding van medewerkers met een arbeidsbeperking, jongeren met LVB of autisme. 



 

 

Middels een tweedaagse training 'Harrie Helpt' gaat men de vrijwilligers opleiden. De training wordt afgestemd op de organisatie en haar 
behoeften, en voorziet de vrijwilligers van informatie, theorieën, praktijkvoorbeelden en tools om de medewerkers beter te kunnen 
begeleiden. Het gaat om een investering in de capaciteit van de vrijwilligers, om zo die capaciteit beter te kunnen benutten. Het gaat om 8 
vrijwilliger met deze rol, allen duurzaam aan de organisatie verbonden. 
Na het doorlopen van deze training zijn de vrijwilligers beter toegerust de medewerkers de ondersteuning te bieden die zij nodig hebben, en 
betekenen zo niet alleen meer voor de medewerkers, maar helpen ook het werkproces versoepelen en halen zelf, door professionele 
ontwikkeling, meer bevrediging uit hun vrijwilligerswerk. 
  



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Overzicht projecttoekenningen 2021 - Samenwerkingsfonds Verbind je buurt, Provincie Gelderland

Nr. Besluit Projectnr. Organisatie Plaats Project Samenwerkingsfonds 

Verbind je buurt, 

Provincie Gelderland

Oranje Fonds Totale jaartoekenning

1 19-2-2021 20202041 Stichting Borchuus Kulturhus Varsseveld Borchuus  €                              2.500 2.500€             5.000€                               

2 8-3-2021 20202149 Vereniging De Paulus Winssen Overbruggingsbijdrage Ontmoetingscentrum De 

Paulus

 €                            12.200 12.200€           24.400€                             

3 17-3-2021 GR2021-042188 Stichting Wijkcentrum De Brink Wijchen Huiskamer van Wijkcentrum De brink  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

4 23-3-2021 20202352 NewBees Arnhem vervolgbijdrage NewBees Traineeships Arnhem 13.500€                             13.500€           27.000€                             

5 29-3-2021 20202186 TijdVoorActie Ede OranjeHelpers (verlenging projectperiode)  €                            10.000 10.000€           20.000€                             

6 29-3-2021 20202397 Huurdersvereniging Ecodorp 

Zuiderveld

Doetinchem ontmoetingsruimte Ecodorp Zuiderveld  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

7 31-3-2021 GR2021-043646 Stichting Welzijn Barneveld Gemeente Barneveld Jongerennetwerk Barneveld  €                              7.500 7.500€             15.000€                             

8 1-4-2021 GR2021-045827 Stichting Renew Ede Vervolgaanvraag: Pilot Kenhem Community 

2021-2022

12.500€                             12.500€           25.000€                             

9 2-4-2021 20202106 Stichting Welzijn Barneveld Barneveld Heel Barneveld doet mee!  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

10 12-4-2021 20202045 Stichting kLEEF! Vervolgaanvraag Uitbreiding coördinatie 

vrijwilligers & ICT

 €                              3.500 3.900€             7.400€                               

11 13-4-2021 GR2021-043560 Stichting Fietsmaatjes 

Montferland

Gemeente Montferland 

(start in voormalig Bergh)

Fietsmaatjes Montferland - uitrol Groei IV  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

12 14-4-2021 GR2021-043161 Stichting Zorgbelang Inclusief Landelijk Ontwikkeling bordspel Positieve Gezondheid  €                            12.500 12.500€           25.000€                             

13 15-4-2021 20202102 Stichting Maatjes voor Elkaar 

Tiel

Tiel Stichting Maatjes voor Elkaar Tiel  €                              2.500 2.500€             5.000€                               

14 15-4-2021 GR2021-044224 Stichting Gemeenschapshuis 

Varsselder-Veldhunten

Varsselder-Veldhunten Jong en oud samen actief: iedereen doet mee! 5.000€                               5.000€             10.000€                             

15 16-4-2021 GR2021-043338 Franciscusschool Ede wijk Maandereng Maandereng voor elkaar (Vreedzame wijk).  €                              4.500 4.500€             9.000€                               

16 20-4-2021 20202365 Stichting De Keilbout Malden A3 De Keilbout  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

17 20-4-2021 GR2021-043697 De Blauwe Tomaat Arnhem Appeltje voor je oude dag  €                              3.750 3.750€             7.500€                               

18 21-4-2021 GR2021-043178 Stichting GIGANT, markant in 

cultuur

Apeldoorn Op de Tocht  €                              2.250 2.250€             4.500€                               

19 23-4-2021 20201930 Stichting Roze Rivierenland Regio Rivierenland LHBTI-jongeren Regio Rivierenland: informatie, 

zichtbaarheid en ontmoeting

 €                            17.500 17.500€           35.000€                             

20 29-4-2021 GR2021-044164 Stichting JobHulp Culemborg Culemborg Meedoen fase 2: 4e projectjaar 'Aan de slag in 

Culemborg!'

 €                            18.750 18.750€           37.500€                             

21 2-5-2021 GR2021-045404 Stichting Mens en Welzijn Voorst Gemeente Voorst Voor ouderen, door ouderen “Vervoer tegen 

eenzaamheid”

 €                              4.250 4.250€             8.500€                               



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Nr. Besluit Projectnr. Organisatie Plaats Project Samenwerkingsfonds 

Verbind je buurt, 

Provincie Gelderland

Oranje Fonds Totale jaartoekenning

22 26-5-2021 GK2021-045078 Stichting EBF Foundation Elburg Van Puin naar Tuin-realisatie belevenistuin  €                              2.500 2.500€             5.000€                               

23 26-5-2021 20202403 Time to guide Refugees Ede Time to Guide Refugees  €                              7.500 7.500€             15.000€                             

24 28-5-2021 GR2021-045799 ZZG zorggroep Nijmegen "Bij ons thuis..."  €                            10.000 10.000€           20.000€                             

25 9-6-2021 20202409 Stichting Ezer, Voedselbank 

Nijkerk

Nijkerk Verhuizing Voedselbank Nijkerk  €                              2.500 2.500€             5.000€                               

26 10-6-2021 GR2021-050102 Stichting IrisZorg Regio Apeldoorn-

Doetinchem

Maatjesproject De Brug  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

27 10-6-2021 GR2021-043187 Stichting ElkWelzijn Culemborg Bewonersinitiatief Diversiteit  €                              4.500 4.500€             9.000€                               

28 10-6-2021 20202296 Stichting Buurth Heelsum Buurth  €                            12.500 12.500€           25.000€                             

29 14-6-2021 GR2021-043641 Sité Woondiensten Doetinchem Samen Huberroos  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

30 14-6-2021 GR2021-044411 Stichting De Buurtcamping 

Arnhem

Park Immerloo in Arnhem 

Zuid

Buurtcamping Arnhem 2021  €                              2.000 2.000€             4.000€                               

31 16-6-2021 GR2021-048044 Huis van Compassie Nijmegen Nijmegen 2e projectjaar: Ieder zijn Verhaal  €                              1.500 1.500€             3.000€                               

32 22-6-2021 20202358 CMW Wageningen Uitrol GP4: 3e projectjaar: Changemakers 

Wageningen

 €                              3.750 3.750€             7.500€                               

33 25-6-2021 GR2021-043937 Stichting JobOn Gelderland GP4 JobOn - Verbind je buurt Gelderland 2021  €                            10.000 10.000€           20.000€                             

34 25-6-2021 GR2021-046986 Quiet Nijmegen Nijmegen Members Versterken van Quiet Nijmegen  €                            15.000 15.000€           30.000€                             

35 2-7-2021 20202392 Stichting Moviera, aanpak 

huiselijk geweld

regio Apeldoorn, 

Rotterdam & Gooi en 

Vechtstreek

Maatje achter de Voordeur  €                            25.000 25.000€           50.000€                             

36 5-7-2021 GR2021-044373 Foenix Kringloop en reïntegratie Apeldoorn 3e projectjaar: Textiel Atelier Foenix  €                              2.500 2.500€             5.000€                               

37 5-7-2021 GR2021-047798 Meer Voormekaar Wijchen 3e projectjaar: project Gezinnen voor Elkaar  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

38 5-7-2021 GR2021-044761 Stichting Pluryn Nijmegen Kleed-JE  €                              2.000 2.000€             4.000€                               

39 20-7-2021 GR2021-042396 Stichting behoud kerkgebouw 

Martelaren van Gorcum

Rekkenseweg 40, 7157 BE 

te Rekken

Kerk op het kip  €                            15.000 15.000€           30.000€                             

40 24-7-2021 GR2021-048653 Huis van Compassie Nijmegen Nijmegen, Waterkwartier 

(wijk Nijmegen-West)

Verbouwing en Inrichting Huis van Compassie 

Nijmegen

 €                              7.500 7.500€             15.000€                             

41 24-7-2021 GR2021-047332 Buddy to Buddy Arnhem Arnhem Buddy to Buddy Arnhem  €                            15.000 15.000€           30.000€                             

42 24-7-2021 GR2021-043753 Vereniging Dorpsraad Gorssel Gorssel Ouder worden in eigen vertrouwde omgeving  €                              7.500 7.500€             15.000€                             

43 30-7-2021 GR2021-051013 Triton Vaassen gemeente Epe Verbouwing wijkgebouw Triton  €                            13.500 13.500€           27.000€                             

44 9-8-2021 GR2021-045427 Vereniging Dorpshuis 't Trefpunt Deest Dorpshuis 't Trefpunt  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

45 20-8-2021 GR2021-048207 Stichting Tiel Tip Top Gemeente Tiel Project Samenhanger  €                              6.250 6.250€             12.500€                             

46 25-8-2021 GR2021-055120 Stokkums Belang Stokkum 2e projectjaar: Stokkum Digitaal  €                              2.500 2.500€             5.000€                               

47 3-9-2021 GK2021-057398 Stichting Citypastoraat Apeldoorn Deskundigheidsbevordering vrijwilligers  €                                 800 800€                1.600€                               

48 14-9-2021 GR2021-048209 Stichting Mudanthe Apeldoorn Kunstcafé en Ontmoeting voor buurtbewoners 

en bewoners van het AZC

 €                              5.000 5.000€             10.000€                             
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49 20-9-2021 GR2021-047801 Stichting Eigendom de Braempt Langestraat 22 Braamt MFA "De Braempt"  €                            18.250 18.250€           36.500€                             

50 20-9-2021 GR2021-044296 Stichting Nederlands 

Wijnbouwcentrum

Groesbeek, Nederlands 

Wijnbouwcentrum

Ontwikkelplan 2021-2023 "Werken met trots"  €                            25.000 25.000€           50.000€                             

51 24-9-2021 GR2021-060503 Stichting Mens en Welzijn Voorst Voorst 2e projectjaar: project Bezoekdienst weduwen 

en weduwnaars Voorst

 €                              2.500 2.500€             5.000€                               

52 7-10-2021 GR2021-056905 Stichting Dorpshuis Meteren Meteren Isolatie dak en nieuwe verlichting dorpshuis 

Meteren

 €                            10.000 10.000€           20.000€                             

53 20-10-2021 20202021 Stichting Prago Doetinchem Oprichting Prago Doetinchem  €                            10.000 10.000€           20.000€                             

54 31-10-2021 GR2021-046820 MiniManna Stichting Gemeente Winterswijk MiniManna Winterswijk  €                              7.500 7.500€             15.000€                             

55 8-11-2021 GR2021-058749 Stichting OverMalbruggen Arnhem Hoor je buurt, voel je thuis!  €                              4.000 4.000€             8.000€                               

56 10-11-2021 GR2021-058306 Stichting de Zilverkamp Huissen, wijk de zilverkamp Zilverhuus  €                            20.000 20.000€           40.000€                             

57 10-11-2021 GR2021-060509 Stichting Open voor Jou Heteren De Huiskamer van Heteren  €                            20.000 20.000€           40.000€                             

58 11-11-2021 GR2021-056077 Stichting Buah Hati Tiel in de keuken in ons 

stichtingsgebouw.

Investeringsbijdrage keuken Buah Hati  €                              5.000 5.000€             10.000€                             

59 23-11-2021 GR2021-062751 Stichting Bindkracht10 Nijmegen 3e projectjaar: Van Tuin Tot Bord in 

Grootstal/Haterse Hei

 €                              8.750 8.750€             17.500€                             

60 25-11-2021 GR2021-058439 Stichting Petje af Achterhoek Gelderland Uitrol GP3: 2e projectjaar: Petje af Achterhoek  €                            10.000 10.000€           20.000€                             

61 28-11-2021 GR2021-058448 Vereniging Sportraad Apeldoorn Apeldoorn Projectplan implementatie GoldenSports in 

Apeldoorn

 €                              2.500 2.500€             5.000€                               

62 1-12-2021 CHE2021-060978 Stichting Mozaiek 

welzijnsdiensten

Tiel Matching plus  €                            12.500  €          12.500 25.000€                             

63 5-12-2021 GR2021-050366 Stichting MEEVivenz Arnhem 2e projectjaar: Steunouder Arnhem  €                              3.500  €            3.500 7.000€                               

64 7-12-2021 GR2021-061173 Stichting KoffieLuitjes Ede Ede Stichting Koffieluitjes Ede  €                              7.125  €            7.125 14.250€                             

65 7-12-2021 GR2021-063768 Stichting Bindkracht10 Nijmegen 3e projectjaar: Van Tuin Tot Bord in Lindenholt  €                            10.000  €          10.000 20.000€                             

66 8-12-2021 GR2021-056419 Stichting Move Nijmegen, Wijchen, 

Arnhem , Ede & 

Wageningen

1e projectjaar: Move Arnhem  €                              5.000  €            5.000 10.000€                             

67 9-12-2021 GR2021-050445 Stichting Wie Goed Doet Goed 

Ontmoet

Zutphen Goed Voor Elkaar  €                            10.000 10.000€           20.000€                             

68 10-12-2021 HD22021-061291 Stichting Rivierenland herstelt Regio Rivierenland Naar toekomstbestendige herstelinitiatieven 

voor jong en oud in Rivierenland

 €                            25.000 25.000€           50.000€                             

69 10-12-2021 HD22021-061515 Stichting Suïcide Preventie 

Centrum

exacte locaties zijn nog 

niet bekend

Suïcide Preventie Centrum  €                            25.000  €          25.000 50.000€                             

70 10-12-2021 HD12021-061837 Vitale Verbindingen Arnhem Vitale Verbindingen  €                            20.000  €          20.000 40.000€                             
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71 10-12-2021 HD12021-061488 Ixta Noa In de regio's waar Ixta Noa 

actief is.

Ixta Noa Opleiding  €                            20.000  €          20.000 40.000€                             

72 10-12-2021 HD12021-061960 Stadskamer regio Achterhoek, 

Doetinchem

Herstel Samen  €                            20.000  €          20.000 40.000€                             

73 13-12-2021 GR2021-062530 Stichting Verenigingsgebouw 

Hellouw

Hellouw Schuifwand Dorpshuis De Biskamp  €                              2.250  €            2.250 5.000€                               

74 13-12-2021 GK2021-061375 Speeltuinvereniging de Zanderij Ede Omvorming De Zanderij Ede-Zuid  €                              5.000  €            5.000 10.000€                             

75 14-12-2021 GR2021-050395 Stichting Dierenvoedselbank 

Wageningen

Ede, Wageningen, Rhenen, 

Renkum, Veenendaal

Project Groei 2022-2024  €                              4.100  €            4.100 8.200€                               

76 16-12-2021 GR2021-059378 Stichting MEE Gelderse Poort Tiel, in de wijk Tiel Oost 1e projectjaar: Tiel Oost verbindt  €                            12.500  €          12.500 25.000€                             

77 16-12-2021 GR2021-052675 Stichting MOMO 

Theaterwerkplaats

Momotheater Ederveen Interdisciplinaire , inclusieve voorstelling 

"Sierlijke Lava"

 €                              3.000  €            3.000 6.000€                               

78 16-12-2021 GR2021-058427 Stichting Vrijwilligerscentrale 

Nijmegen

Nijmegen 1e projectjaar: Project Gezamenlijke Aanpak 

(GA)

 €                            25.000  €          25.000 50.000€                             

79 17-12-2021 CHA2021-063800 Stichting JobHulp Culemborg Culemborg Nieuwkomers doen er toe!  €                              7.500  €            7.500 15.000€                             

80 17-12-2021 CHA2021-064442 Forte Welzijn Elst Gemeente Overbetuwe / 

Elst

Vrijwilligerswerk als tussenstap  €                            11.250  €          11.250 22.500€                             

81 17-12-2021 GR2021-050557 Stichting Op de Heuvel Groesbeek inrichting techniekruimte in het 

Voorzieningenhart

 €                              5.000  €            5.000 10.000€                             

82 17-12-2021 GR2021-062589 Stichting Lies kids & krachtig 

ouderschap

Culemborg Project "Krachtig ouderschap"  €                            10.000  €          10.000 20.000€                             

83 20-12-2021 GR2021-057742 Stichting Betuwe Wereldwijd Culemborg Vrijwilligers extra tools geven bij de begeleiding  €                              1.150  €            1.150 2.300€                               

Totaal € 740.375 € 740.775 € 1.481.650

Overzicht financiële kengetallen 2021

Vermogen 1 januari € 0

Stortingen € 1.000.000

Toekenningen regulier € 740.375

Toekenningen NL Doet € 109.599

Toekenningen Burendag € 69.669

50% kst vormgeving Leaflet € 357

Rentevergoeding € 0

Administratiekosten € 73.600

Vermogen 31 december € 6.400


